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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)         อังคณา  ชื่อสกุล      พันธ์พานิชย ์    
ตำแหน่ง         ครูผู้ช่วย   วิทยฐานะ   -      
วุฒิการศึกษา           ปริญญาตร ี         
O  ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า วิชาเอก        คอมพิวเตอร์ศึกษา      
O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก         
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก         
O  อื่น ๆ (โปรดระบุ)           
เข้ารับราชการวันที่   17  เดือน   ตุลาคม พ.ศ.   2565 ณ   โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1      
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน 1 ปี 10 เดือน 
เงินเดือน อันดับ     ครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดือน      18,900  บาท 
สถานที่ทำงาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................(ขณะที่ทำแผนพฒันาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .(หากมีการโอน/ย้าย) 
  

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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๓ 

 

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสาระที่สอน...................................................................................ชัน้............................................... 
     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห ์
2.  กลุ่มสาระที่สอน...................................................................................ชัน้...............................................       
     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห ์
3.  กลุ่มสาระที่สอน..................................................................................ชัน้................................................ 
     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห ์
4.  กลุ่มสาระที่สอน..................................................................................ชัน้................................................ 
     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห ์
5.  กลุ่มสาระที่สอน.................................................................................ชัน้................................................. 
    จำนวน.....................คาบ / สัปดาห ์
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานการสอน           
 - งานครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
 - งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
 - ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร ประจำวันพฤหัสบดี       
 - งานวชิาการ           
 - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ         
 - งานบริหารทั่วไป         
             
 

  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.1 - ป.6 
12 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป.3 , ป.4 , ป.6 
4 

การงานอาชพี       ป.6 
      1 

      ศิลปะ       ป.6 
      2 
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ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง  5 ปี) 
 

1.  ผลที่เกดิจากการจัดการเรียนรู้         
            
            
            
            
            
             
2.  ผลที่เกดิจากการพัฒนาวิชาการ        
            
            
            
            
            
             
3.  ผลที่เกดิกับผู้เรียน          
            
            
            
            
            
             
4.  ผลที่เกดิกับสถานศึกษา         
            
            
            
            
            
             
5.  ผลที่เกดิกับชุมชน 
            
            
            
            
            
            



๔ 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความสำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
       
       
       
       
       
       
       

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ลงชื่อ........................................................................   ลงชื่อ................................................................................   

           ( นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์)                              (  นางสาวตรทีิพย ์ วิโย ) 
   ผูจ้ัดทำแผนพัฒนาตนเอง        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร
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ประวัติการเข้ารับการพฒันา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา) 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 

๑ 
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาครูต้นแบบ 
ONE TEACHER 

๑1 มกราคม ๒๕๖6 
ศึกษาธิการภาค 15 

ร่วมกับ 
ยูนิเซฟ ประเทศไทย 

๒ 
อบรมออนไลน์ หลักสูตรสำหรับครู เร ื ่อง การ
จัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

๑1 มกราคม ๒๕๖6 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

3 
อบรมออนไลน์  หล ักส ูตรสำหร ับคร ู  เร ื ่ อง 
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (CLASSROOM ENGLISH 
EXPRESSIONS) 

๑1 มกราคม ๒๕๖6 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

4 
อบรมออนไลน์ หลักสูตรสำหรับครู เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครู 

๑2 มกราคม ๒๕๖6 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

5 
ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
วิชา Google Tools เพื่อการพัฒนางาน 

๑2 มกราคม ๒๕๖6 สำนักงาน ก.พ. 

6 
ผ่านการศึกษาออนไลน์และการทดสอบความรู้ 
เรื่อง “การเรียนรู้กัญชา และกัญชงอย่างชาญฉลาด
สำหรับประชาชน” 

24 กุมภาพันธ ์2566 ศธ. ร่วมกับ กศน. 

7 
เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

24 กุมภาพันธ ์2566 สพป.นครพนม เขต 1 

8 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการบริหาร
จ ัดการ “ระบบจัดเก ็บข ้อม ูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2566” 

30 พฤษภาคม 2566 สพป.นครพนม เขต 1 

9 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้ง
ที่ 22 เรื่อง “รอบรู้โลกออนไลน์อย่างฉลาด-ลดภัย
เสี่ยง” 

17 มิถุนายน 2566 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครวั 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างความรู้
ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA)” 

19-20 มิถุนายน 2566 สพป.นครพนม เขต 1 

11 
ผ่านการทดสอบวัดระดับความสามารถทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) 

14 กรกฎาคม 2566 สพป.นครพนม เขต 1 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 

12 
ผ่านการอบรมการส่งเสริมการนำผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้
ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

21 กรกฎาคม 2566 
สถาบันทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต ิ 

13 

ได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ 
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ส ู ่การเตร ียมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา
ภายนอก รอบที่ 5 

5 สิงหาคม 2566 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครพนม 

14 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี ระดับประถมศึกษา 

10-11 สิงหาคม 2566 สพป.นครพนม เขต 1 

15 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขยายผลขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ผ่านระบบทางไกล 

22 สิงหาคม 2566 สพป.นครพนม เขต 1 

16 
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันร ้องเพลงไทยลูกทุ่ ง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

16 ตุลาคม 2566 สพป.นครพนม เขต 1 

17 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้ง
ที ่ 27 เรื ่อง “สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง เสริม
ทักษะความปลอดภัย” 

18 พฤศจิกายน 2566 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครวั 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

18 
เข้าร่วมการอบรม โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจ
สุขภาพนักเรียน (สถานศึกษาปลอดภัย) 

29 พฤศจิกายน 2566 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ร่วมกับ รพ.สต.พระกลางทุ่ง 

และ สภ.หลักศิลา 

19 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้ง
ที่ 28 เรื่อง “ลดความเสี่ยง ไปกลับโรงเรียนอย่าง
ปลอดภัย” 

16 ธันวาคม 2566 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครวั 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 

เข ้าร ่วมโครงการอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี หรือพัสดุ 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุ่นที่ 1 

7 กุมภาพันธ์ 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

21 
ได ้ เข ้าร ่วม อบรมสร ้างความร ู ้  เข ้าใจในการ
ขับเคล ื ่อน การใช ้หลักสูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษา 
ประจำปงีบประมาณ 2567 

20 พฤษภาคม 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

22 
เข้าร่วมอบรมออนไลน์ สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

24 กรกฏาคม 2567 สพป.นครพนม เขต 1 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 

23 

ได้เข้ารับการอบรมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยจากยาเสพติดในสถานศึกษา และ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 

27 กรกฏาคม 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

24 
เป็นครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน “เขียน
ตามคำบอกและเขียนคำอ่าน ระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ป.1-ป.3)” 

5 สิงหาคม 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ร่วมกับ

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสกลนคร 

25 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ได้รับรางวัล ระดับดีมาก กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

15 สิงหาคม 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

26 

ครูผู้ช่วยงานอนามัยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
เป็นผู ้ขับคลื ่อนโครงการส่งเสริมสุขภาพดีด้วย
ทฤษฎีเพื่อน(ตาย) (Thailand 10 for Health) ปี 
2567  

8 กันยายน 2567 
กรมอนามัย  

กระทรวงสาธารณสุข 

27 
 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมประกวดนวัตกรรม
การจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ป ระว ั ต ิ ศ าสตร ์  ร ะดั บ
ประถมศึกษา ตามโครงการขับเคลื่อนการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

8 ตุลาคม 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

28 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้ง
ที่ 38 (10/2567) หัวเรื่อง ติดอาวุธป้องกันตัว 
พ้นภัยทางเพศ(4) เรื่อง สิทธิร่างกายกับปัญหาทาง
เพศของวัยรุ่นวัยเรียน 

16 พฤศจิกายน 2567 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครวั 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

29 

ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามเดก็
ตามมาตรการขับเคลื่อนประเทศไทย เพื่อแก้ปัยหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 

18 พฤศจิกายน 2567 สพป.นครพนม เขต 1 

30 
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับเครือข่าย 

19 – 20  
พฤศจิกายน 2567  

เครือข่ายพระธาตพุนม 

31 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

12 ธันวาคม 2568 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครพนม 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 

32 

ครูผ ู ้ฝ ึกสอนนักเร ียนได้ร ับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

14 – 15 ธันวาคม 
2567 

สพป.นครพนม เขต 1 

33 

ผ่านการศึกษาดูงานสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารการจัดการตาม
หลักปรัชยาขิงเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 

15 มกราคม 2568 โรงเรียนมรุกขนคร 

35 
ได้เข้าร ่วมโครงการอบรมออนไลน์การพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

18 มกราคม 2568 –  
2 กุมภาพันธ์ 2568 

สพฐ. 

36 
ผ่านการทดสอบหลักสูตร ED Café AI สำหรับการ
จัดการชั้นเรียน 

18 มกราคม 2568 สพฐ. 

37 
ผ่านการทดสอบหลักสูตร Google Art & Culture 
เปิดโลกศิลปะ 

18 มกราคม 2568 สพฐ. 

38 
ผ่านการทดสอบหลักสูตร การออกแบบห้องเรียน
ยุคใหม่ ด้วย AI 

19 มกราคม 2568 สพฐ. 

39 
ผ่านการทดสอบหลักสูตร AI กับการทำวิจัยและ
การเขียนโครงการ 

19 มกราคม 2568 สพฐ. 

40 
ผ่าน WORKSHOP AI เพื่อการศึกษา การออกแบบ
บอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยการประยุกต์
ปัญญาประดิษฐ์ 

20 มกราคม 2568 สพป.นครพนม เขต 1 

41 ผ่านการทดสอบหลักสูตร วัดผลง่ายๆ สไตล์ AI 25 มกราคม 2568 สพฐ. 

42 
ผ่านการทดสอบหลักสูตรสอนสนุกสร้างสรรค์ด้วย 
Metaverse 

25 มกราคม 2568 สพฐ. 

43 
ผ่านการทดสอบหลักสูตรสร ้างส ื ่อให้ป ังด ้วย 
Canva AI & Botnoi Voice 

26 มกราคม 2568 สพฐ. 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 

44 
ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงินผ่านระบบ 
e-learning หลักสูตร OBEC-Money Coach สร้าง
ความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน 

30 มกราคม 2568 สพฐ. 

45 
ผ่านการทดสอบหลักสูตร ระบบ Cioud กับการ 
Code อย่างง่าย และใช้ AI มาเป็นผู้ช่วย 

1 กุมภาพันธ์ 2568 สพฐ. 

46 
ผ่านการอบรมปฏิบัติการ การใช้ปัญญาประดิษฐ์
ยกระดับการเรียนรู้ AI ออกแบบและผลิตสื่อวีดี
ทัศน์  

18 กุมภาพันธ ์2568 สพป.นครพนม เขต 1 

47 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ รูปแบบ ON DEMAND “เรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา” 

2 – 8 กุมภาพันธ ์2568 สพฐ. 

48 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ผู้บริหาร และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่นๆ รูปแบบ ON DEMAND “เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา” 

23 กุมภาพันธ ์– 1 
มีนาคม 2568 

สพฐ. 

49 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ญญาประดิษฐ์
ยกระดับการเรียนรู้ “หลกัสูตรที ่1 AI เพื่อ
การศกึษาเบ้ืองต้น (Basic AI)” 

24 เมษายน 2568 สพป.นครพนม เขต 1 

50 
ผ่านการอบรม “Canva AI ชว่ยครูไทย ลดภาระ+
เติมพลังสอน” 

19 กรกฏาคม 2568 Canva Education 

51 
ได้ร่วมบำเพ็ญประโยชนแ์ละช่วยเหลือผู้อื่น  
“ทำดี ทำได ้ทำทันที” 

1 กรกฏาคม 2568 
สำนักงานลูกเสือ

แห่งชาติ 

52 
ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของลูกเสือ 
 

1 กรกฏาคม 2568 
สำนักงานลูกเสือ

แห่งชาติ 

53 

ได้รับรางวัล ระดับ ดีมาก กิจกรรมการจัดทำ
หนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรตา้นทุจริต  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต” 

6 มิถุนายน 2568 สพป.นครพนม เขต 1 

54 
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชเูกียรติให้เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่สังคม ดา้น “คุรชุนคนคุณธรรม” ประเภทครู 
ระดับดีเยี่ยม 

7 สิงหาคม 2568 สพป.นครพนม เขต 1 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑ 

 

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒ 

 

ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
      - การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ       
           
           
            

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี ้
      - เพื่อศึกษาหาความรู้ และเตรียมความพร้อมในการขอมีหรือเลื่อนวทิยฐานะ  
           
           
            

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี ้
      - ทราบแนวทางและวิธีการ ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได ้                    
           
           
                                                               

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
      - นำทักษะ วิธกีารตา่งๆ ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้และการจัดการชั้นเรียน รวมไปถึงการ
จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอ้มในการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ          
           
           
           
           
           
           
           
                                 
 

 
 

ลงชื่อ................. .............................................. 
 (นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์) 

                   ผูจ้ัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓ 

 

 
นโยบายที่เก่ียวข้อง 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
๑.๑.๑) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่น้นตามสภาพจริง 

ลดการทําเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นสําคัญ คาํนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครจูนเกินไป 

๑.๑.๒) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี 
ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย 

๑.๑.๓) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ดว้ยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย 
ตําแหน่ง) 

๑.๒.๑) กําหนดหลักเกณฑ์การยา้ย การช่วยราชการ ให้มีความชดัเจนและยืดหยุ่นตามแต่ 
กรณีรวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกยา้ยหรือแต่งตั้ง 

๑.๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสาํรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรยีนที่สําเร็จการศึกษากลบัมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลําเนาเดิมของตน 

๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓.๑) สรา้งความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจใุหม่ ให้มีความรู ้สร้างวินัยการบริหารจดัการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๒) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจดัการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี 
ไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหน้ีจากหลายที ่โดยลดดอกเบ้ีย
ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชําระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผอ่นชําระเป็นรายงวดได้ 

๑.๓.๓) พักชําระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรพัยค์รู และสถาบัน 
การเงินโดยรฐับาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหน้ี
ชําระเพียงเงินต้นเพื่อสรา้งขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ 

๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
๑.๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชว่ยจัดการเรียนการสอนตา่ง ๆ 
๑.๔.๒) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพและส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

๑.๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
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อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน) 

๑.๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เพือ่พัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

๑.๕) ยกเลิกครูเวร ชวีิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน 
๑.๖) จัดหานักการภารโรง 
๑.๗) ปรับลดภาระงานทีไ่ม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
๑.๘) จ้างครูผู้ช่วย กรณพีิเศษ 

๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไมต่้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
(๑ นักเรียน ๑ Tablet) 

๒.๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ 
การให้คา่ตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชพี สรา้งโอกาสการมีงานทํา ซึ่งจะเป็นส่วน
สําคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เรว็ยิ่งขึ้น 

๒.๑.๒) ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสว่น ไม่ว่าจะ
เป็นสถานประกอบการผูป้กครอง ชุมชน นกัเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคอีย่างจริงจังและตอ่เน่ือง 

๒.๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน ์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ ๑ - ๓ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดจิิทัล 

๒.๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 

๒.๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ โดยจัดทาํเนื้อหาสาระการ 
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวธิีการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๗) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรูโ้ดยไม่มี 
ค่าใช้จา่ย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการเรียน 
การสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน 
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศกึษา เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มีคณุภาพ และมีประโยชน์ อันจะนําไปสู่ 
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในภาพรวม 
ของประเทศ 

๒.๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ 
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรู้ 
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หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณก์ารทาํงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ 
ความสามารถในการทาํงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

๒.๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแลว้ เพื่อให้ตรงกับ 
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

๒.๒) ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๒.๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอําเภอ 

หรือเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรูป้ัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรว่มกนัพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

๒.๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างตอ่เน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการ 
วางแผนเกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

๒.๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิม่เติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจา้งเพิ่มเติมในวชิาเอกที่ขาดแคลน 

๒.๒.๔) สรา้งเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้และการจดัการเรียนการสอน 
๒.๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

๒.๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดาํรงชวีิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

๒.๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตทีต่นเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

  ๒.๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

๒.๓.๔) ประสานความรว่มมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพือ่ให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

๒.๔) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

๒.๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สาํหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนาํไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
ในการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

๒.๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 
ในระหว่างที่กาํลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทาํงาน 
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ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อยกระดบัศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการ
ลดระยะเวลาในการเข้าสูต่ลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยดืหยุ่นต่อการประกอบอาชพี 

๒.๕) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

๒.๕.๑) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศกึษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรอืการรับรองระดับการศกึษาต่างสถานศกึษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชพี และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดตดิกับระยะเวลาใน
การศกึษา 

๒.๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชพี ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

๒.๖) มีรายไดร้ะหว่างเรยีน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 
๒.๖.๑) การจดัการอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัด 

การศกึษาวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลติและพัฒนา 
กําลังคนในสาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนการศกึษาแห่งชาต ิเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวฒุิอาชีวศึกษาแห่งชาต ิดว้ยความร่วมมืออยา่งเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชวีิตให้ผู้สําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชพีได้ทันตอ่ความ
ต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสงัคมได้อย่างมีความสุข 

๒.๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชวีศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพือ่ให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

๒.๖.๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม ่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได ้

๒.๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพือ่เป็นการเสริมสร้างทกัษะใหม่ (New  
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปาช่างแอร ์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจา่ยในครวัเรือนและอาจสรา้งเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

๒.๗) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
๒.๘) สุขาดี มีความสุข 
๒.๙) การศึกษาเท่าเทียม 
๒.๑๐) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑.๒) ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทจุรติคอรร์ัปชัน 

๑.๓) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็น 
ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพยีงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจดั 
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

๑.๕) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ 
ครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑.๖) จัดหานักการภารโรง เพื่อชว่ยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา และ 
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

๑.๗) ปรับลดภาระงานทีไ่ม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
๑.๘) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็น 

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศกึษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

๒.๒) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้ม ี
โอกาสไดร้ับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๒.๓) จัดให้มีโรงเรียนคณุภาพอยา่งน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อาํเภอ 
๒.๔) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
๒.๕) พัฒนาระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทยศ์ักยภาพผู้เรียน โดยมรีะบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๒.๖) พัฒนาทักษะทีใ่ช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี 
งานทํา(Learn to Earn) 

๒.๗) จัดให้มีอาหารสาํหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการ 
๒.๘) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
๒.๙) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี 

คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

๒.๑๐) นําเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้การพัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

๒.๑๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ -๒๕๖๙ 

๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่าร
ปฏิบัต ิ

๑.๑) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน 
สถานศึกษาเพื่อการดาํเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของใน 
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวติอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

๒) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๒.๑) พัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 

สังคมร่วมสมัย 
๒.๒) พัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทนัสมัย 
๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๓.๑) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดบัปฐมวัย (อนุบาล ๑ -๓) และระดับประถม 

ศึกษาตอนต้น(ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
๓.๒) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และการ 

คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๓.๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

 Hybrid VRGAMIFICATION Metaverse Digital Twin ๓.๐ Digital Classroom เป็นต้น 
๓.๔) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
๓.๕) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการ 

อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๖) ส่งเสริม พัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพื้นทีน่วัตกรรม 

การศกึษา 
๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีดว้ย

หัวใจ 
๕.๒) สร้างผู้นาํด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
๖) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสาํหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
๖.๑) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพฒันาศักยภาพเดก็ที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษ 
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๖.๒) ส่งเสริมองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู้สําหรับครูผูส้อนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๖.๓) ปรับปรุง พัฒนาหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ 
๖.๔) สร้างเครอืข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทมีสหวิชาชีพ 
๖.๕) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 
๗) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๗.๑) สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการ 
ที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 

๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
๘.๑) ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา 
๘.๒) สร้างเครอืข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

และสถานศึกษา 
๘.๓) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝงั ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
๘.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
๘.๖) ปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
๙) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๙.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุน่ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

๙.๒) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดแูลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพืน้ที่เกาะ ตามความต้องการจาํเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๙.๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้

๙.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี และสถานประกอบการ 

๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
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๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นาํนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จาํเป็น 

๑๐.๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทกัษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๑) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
๑๑.๔) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๕) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
๑๑.๖) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จาํเป็นหรือซ้ําซ้อน 
๑๑.๗) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดกิารของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
๑๑.๘) บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑๑.๙) ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจดัการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
๑๑.๑๐) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสรมิ 

ภาพลักษณ ์สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
๑๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑๒.๑) เรียนรู้ไดทุ้กที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ที่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
๑๒.๒) ส่งเสริมการจดัทาํแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
๑๒.๓) ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๑๒.๔) สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
๑๒.๕) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และ 

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 

๑๒.๖) เสริมสรา้งทักษะอาชีพทีจ่ําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

๑๒.๗) จัดให้มีอาหารสาํหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

๑๒.๘) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 
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๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๑๓.๑) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
๑๓.๓) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีดจิิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด 
๑๓.๔) ปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                       นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ โดยคณะกรรมการจดัทาํแผนพัฒนา 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ ไดร้่วมทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ เพื่อ 
ปรับทิศทางของการดําเนินงานใช้เป็นข้อมูล ในการกาํหนดแนวทางปฏิบัติตาม วิสัยทศัน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และ กลยุทธ์ และกําหนดเป็นกรอบในการจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปี (Action Plan) โดยมี 
รายละเอียด ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์ 
                                “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความเป็นเลิศ มีความสุข” 
  องค์กรคุณภาพ หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย Q-Coach ครูโค้ช, Q-Active Learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, 
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม, Q-Empowerment การเสริมพลังบวก, 
Q-PLC ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ, Q-Network เครือข่ายร่วมพัฒนา 

สร้างคนดีหมายถงึ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
มีความเป็นเลิศ หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสตูรและสามารถแข่งขันได้ใน

ระดับสากลบนพื้นฐานพหุปัญญา 
มีความสุข หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตทีด่ีมีความปลอดภัย มีความสรา้งสรรคแ์ละมีคุณค่า 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่

จําเป็นต่ออนาคต 
๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ 
๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา 
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อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสม 
กับบริบท 
เป้าประสงค์ 

๑. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับการบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้และทักษะที่จําเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
๓. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พรอ้มที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ 

เทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชวีิตวิถถีัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
๔. หน่วยงานและสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่๒ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที ่๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้การดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเชื่อมโยงสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ 
(ฉบับแก้ไข)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายในการ
บริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙  
นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – 
๒๕๖๙ นโยบายแผนสําคัญอื่น ๆแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ดังนั้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑จึงได้กําหนดจุดเน้น และรูปแบบการพัฒนาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ดังนี้ 
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นโยบายและจุดเน้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

“องค์กรคุณภาพ สรา้งคนดี มีความเป็นเลิศ มีความสุข” 
โดยใช้รูปแบบ NKP๑ TAG TEAMS 

 

 
 
การนํานโยบายสูก่ารปฏบิัติ 

“โรงเรียนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ” สพป.นครพนม เขต ๑ 
โรงเรียนน่าอยู่ (HANSA School) 

สะอาด Healthy 
พร้อมใช้ Availability 
เป็นระเบียบ Nice and tidy 
ปลอดภัย Safety 
เพียงพอ Accessibility 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ห้องเรียนคุณภาพ = ๖Q) 
Q-Coach ครูโค้ช 
Q-Active Learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Q-Empowerment การเสริมพลังบวก 
Q-PLC ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Q-Network เครือข่ายรว่มพัฒนา 

จุดเน้น 
  ด้านความปลอดภัย 
                  ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษาปลอดภัย ใสใ่จสุขภาพ และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ด้านโอกาส 
                  ๒. สรา้งโอกาส ชว่ยเหลือ สนับสนุน และเสริมทักษะชีวิตอย่างเสมอภาค ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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          ด้านคุณภาพ 
                  ๓. เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                 ๔. การอา่นออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น สื่อสารหลายภาษา 
                  ๕. การพฒันาสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                  ๖. การพฒันาการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
          ด้านประสิทธิภาพ 
                  ๗. พัฒนาระบบบริหารโดยใช้เครอืข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
                  ๘. หนึ่งโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ 
                  ๙. การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนเขต ๑  
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ TEAM 

ขั้นที่ ๑ T สร้างองคค์วามรู้ 
       ขั้นที่ ๒ E เสริมพลงับวก 

ขั้นที่ ๓ A วิเคราะห์ สรปุผล 
         ขั้นที่ ๔ M แนะนำและให้คำปรึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 
                  ๑. วิเคราะห์ หาจุดเด่น จดุเน้นการพัฒนางานที่นอกเหนือจากนโยบาย เพื่อนำไปสู่วิธีปฏิบัติ 
ที่ดี (Best practice) 
                 ๒. ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษา คิดสรา้งสรรค์พัฒนางานในเชิงบริหารจัดการศกึษาได้ 
อย่างอิสระ มีนวัตกรรมของตนเอง 
        ๓. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามรปูแบบการพัฒนา   
Quality society หมายถึง สังคมที่มีการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายส่งผลใหบุ้คลากร
ในองค์กรอยูร่่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยใช ้NKP๑ TAG TEAM อย่างเป็นระบบ ซ่ึงประกอบด้วย ๒ 
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องค์ประกอบหลัก ได้แก ่กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังนี้ 
                    

NKP๑ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพที่เน้นให้ทุกคนเข้าถึงบริการอยา่งเท่า 
เทียมกันด้วยการมีเป้าหมายเดียวกัน มกีารจัดการองค์ความรูร้่วมกัน และการทำงานแบบมืออาชีพ 
ประกอบด้วย 
                   N = No child left behind เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
                   K = Knowledge management การจดัการองค์ความรู้ 
                   P = Professional ทำงานแบบมืออาชีพ 
                   ๑ = One goal มีเป้าหมายเดียวกัน 
๙                TAG TEAM หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานดว้ยการรวมพลังกันทำงานเป็นทีม 
มี ๗ องค์ประกอบ ดังนี ้
                   T = Theoretical sensitivity มอีงค์ความรู้(มีความไวเชิงทฤษฎี) 
                   A = Active learning การจัดการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติ 
                   G = Good care เอาใจใส ่ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในองค์กร 
                   T = Training การฝกึอบรมพัฒนา 
                   E = Empowerment การเสริมแรงการทำงาน 
                   A = Analysis and report การวิเคราะห์สรุปและรายงานผล 
                  M = Mentoring and coaching การแนะนำและให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบาย 
             Quality society หมายถึง สังคมทีม่ีการดำเนินงานอย่างมีคณุภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ส่งผลให้บุคลากรในองคก์รอยู่รว่มกันได้อยา่งมีความสุข 
             NKP๑ TAG TEAM หมายถึง รูปแบบการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบหลกั ได้แก ่
กระบวนการบริหารจดัการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังนี้๑๐ 
             NKP๑ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพที่เน้นให้ทุกคนได้เข้าถึงบริการอยา่งเท่า 
เทียมกันด้วยการมีเป้าหมายเดียวกัน มกีารจัดการองค์ความรูร้่วมกัน และการทำงานแบบมืออาชีพ 
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ประกอบด้วย 
              

N : No child left behind (ทุกคนไดร้ับโอกาสและเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียม) 
หมายความวา่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา บริหาร 
จัดการโดยน้อมนำพระราชดำรัสในหลวงรัชการที ่๙ “เด็กรักคร ูครรูักเด็ก” มาใช้ในการเรียนรู้ระหว่างคร ู
กับนักเรียนด้วยความรัก เพื่อให้นักเรียนทุกคนมคีวามสุข เป็นคนดี มีทักษะชีวิต ได้พัฒนาเต็มศกัยภาพ 
ของแต่ละบุคคล ประสบผลสำเร็จจาการเรียนรู้เพือ่การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ โดยไม่มีนักเรียนคน 
ใดถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลังโดยเฉพาะเด็กหลังห้อง และพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรชัการที ่๑๐ 
“การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ดา้น ๑)มี ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒)มีพื้นฐานชีวิตที ่
มั่นคง – มีคุณธรรม ๓)มงีานทำ – มีอาชีพ ๔)เป็นพลเมืองดี 
            K : Knowledge Management (การจดัการความรู้) หมายความวา่ สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีการบริหารจดัการความรู ้โดยการสร้าง 
และแสวงหาความรู ้การจัดการความรู้อยา่งเป็นระบบ การประมวลความรู้ การเข้าถึงความรู้ การ 
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ เพือ่ให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเอง 
ให้เป็นผู้รู้ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 
             P : Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ) หมายความว่า ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ มีความเป็นมืออาชีพ 
(การมีความรอบรู ้เชี่ยวชาญชำนาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานอย่าง 
ถูกต้อง มีไหวพริบในการจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วแม่นยำ และลงมือทำอย่างจริงจัง มุ่งมัน่ 
ตั้งใจให้เกิดผลงานที่ดีที่สดุ) 
            ๑ : One goal (เป้าหมายเดียวกัน) หมายความวา่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกันคือ ผู้เรียนมีคุณภาพดา้น 
ผลสัมฤทธิ์ ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) 
              TAG TEAM หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานด้วยการรวมพลังกันทำงานเป็นทีม มี ๗ 
องค์ประกอบ ดังนี๑้๑ 
               T : Technology and innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) หมายความว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา นำระบบเทคโนโลยีมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 
               A : Active citizen (คนรุ่นใหม่ มจีิตสาธารณะ) หมายความว่า ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความสรา้งสรรค์ เอื้ออำนวยให้เกิดการจดัการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีภาวะผู้นำ 
ทางวิชาการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกพลเมืองดี รู้จักคดิวิเคราะห์ สื่อสารมีประสิทธิภาพ ใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม มีทกัษะการประกอบอาชีพ สร้างสรรค์ต่อยอด 
               G : Good care (เอาใจใส ่ดูแล และช่วยเหลือ) หมายความว่า ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความเอาใจใส่ ดูแลและช่วยเหลือ การพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรู ้และ 
การดำรงชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมไปถึงการนำระบบการดูแลชว่ยเหลือ 
นักเรียนมาใช้ในการดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ มีสุขอนามัยทีด่ี 
              T : Training (การพัฒนาให้เกิดทักษะและสมรรถนะ) หมายความวา่ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
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ความสามารถ มทีักษะในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
              

E : Empowerment (เสริมสร้าง สนับสนุนและให้กำลังใจ) หมายความวา่ ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีความรัก สามัคคี สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารว่มกัน 
            A : Analysis and report (วิเคราะห์ สรุป และรายงานผล) หมายความวา่ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีกระบวนการวิเคราะห์ สรุปและ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาตอ่ยอด เพื่อให้การดำเนินงาน 
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          M : Mentoring and coaching (แนะนำและให้คำปรึกษา) หมายความว่า สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ กำกับตดิตาม ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาใน 
กระบวนการทำงานทุกระดับ ทุกกลุ่มงาน โดยผู้เชี่ยวชาญหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อดึงศักยภาพของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องและสมบูรณ์ เป็นไป 
ตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา 
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โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

 
 

คำขวัญโรงเรียน 
“ศึกษาดี มวีินัย ใฝ่คณุธรรม” 

 

สีประจำโรงเรียน 
 
 
 

สีฟ้า  -   เหลือง 
                สีฟ้า          หมายถึง ความสดชื่นแจ่มใส ปลอดโปร่ง ปลอดภัย 
                สีเหลือง      หมายถึง ความใฝ่รู้ ความสว่าง และความสุข 

    สีฟ้า-เหลือง    หมายถึง นักเรียนโรงเรียนพระกลางวิทยาคารเรียนรู้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จัดการศกึษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรมนำความรู ้               

คู่ความสุขและปลอดภัย บนพื้นฐานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
อัตลักษณ ์

รักษ์สุขภาพ 
เอกลักษณ ์

โรงเรียนน่าอยู่เรียนรู้อยา่งมีความสุข 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ         
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย                
มีความสุขและภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง       
 ๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทีร่องรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและทุกภาคส่วนมีสว่น
ร่วมในการจดัการศึกษา 
 ๕. พัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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 ๖. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
       ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีความสุข
และภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      .  
       ๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี มีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภิบาลและทุกภาคสว่นมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 
      ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ 
      ๖. สถานศกึษาพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      ๗. สถานศกึษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มคีุณภาพ 
เป้าหมาย 

ระดับปฐมวัย 

   ๑. เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย 
   ๒. เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
   ๓. เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม 
   ๔. เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา 
   ๕. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
   ๖. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๗. พัฒนาระบบการจดัการศึกษา 
   ๘. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   ๙. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   ๑๐. พัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรชัญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ
การศกึษาปฐมวัย 

   ๑๑. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น 
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  ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวจิารณญาณอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔. ผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้ตามหลักสตูร 
  ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ  
  ๖. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
  ๗. เสริมสรา้งคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๘. เสริมสรา้งความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ๙. ผู้เรียนมีทักษะชีวติ การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
  ๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
  ๑๑. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๑๒. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญน้อมนำแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจเด็กมพีัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเดก็มี
พัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
  ๑๓. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธภิาพ 
  ๑๔. ผู้เรียนมีมารยาทแบบไทยโดยการยิ้มและยกมือไหว้ มีความอ่อนน้อมถ่อตน มีสัมมา
คารวะและปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของทางโรงเรียน 
  ๑๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เพิ่มขึ้นและอ่านออกเขียนได้ตามศักยภาพ 
สมรรถนะ 
 โรงเรียนพระกลางวิทยาคารมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑.ความสามารถในการสือ่สาร 
๒.ความสามารถในการคดิ 
๓.ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์ 
๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู ้

  ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
  ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
  ๗.รักความเป็นไทย 
  ๘. มีจิตสาธารณะ 
  ๙. ปฏิบัติตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
  ๑๐. เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมประชาธิปไตย บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
  ๑๑. มีความคิดริเริมสรา้งสรรค์ 
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  ๑๒. มองเห็นคุณค่าของตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย พ้นจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด มีประสิทธิภาพในด้านการผลติและบริโภค รักษาทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและพลังงาน 
 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบ   PDCA  โดยแบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น ๔  ด้าน   ได้แก่   

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
3. ด้านการบริหารงานบุคคล   
4. ด้านการบริหารทั่วไป    

 
รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร ใช้กรอบแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ 
PDCA  โดยใชรู้ปแบบการบริหารสถานศึกษา SMART SCHOOL Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มผีลสำเร็จที่มุ่งหวัง รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดย ด้วย Smart School Model 
ดำเนินการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ 

ครอบคลุม ภารกจิหลักของสถานศึกษา ด้วยการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพโดยใช้ รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา SMATR SCHOOL Model เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ผ่านการมีสว่นรว่มในการพัฒนามาตรฐานการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดยใช้  Smart School Model 
ประกอบด้วย 

๑. Smart Director ผู้บริหารเป็นผู้นำที่มีวิสัยทศัน์และก้าวไกลดา้นวิชาการ 
๒. Smart Teacher ครูมืออาชพียุคใหม่เชี่ยวชาญด้านการสอน 
๓. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ 
 

Smart Director 
S = Strategic Visionary  กำหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวของโรงเรียนที่ชัดเจน เน้น

ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการสรา้งความสุขและความปลอดภัยในโรงเรียน และน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการบริหาร 

 
M = Management มกีารใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร เช่น ระบบ ERP สำหรับการจัดการ

ทรัพยากรและพัฒนาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน การใช้ AI และ IOT: 
นำเทคโนโลยี Internet of Things และปัญญาประดิษฐ์มาชว่ยในการเรียนรู้และดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน และมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกดิประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

A = Academic เป็นผู้นําทางวิชาการในยุคดิจทิัล และมีการวางแผนดา้นงานวิชาการอยา่งเป็น
ระบบ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: จัดหลักสตูรที่หลากหลาย เช่น Coding, STEM, และทักษะชีวิต  

R = Research  ใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูทําวิจัย และ
นวัตกรรมในชั้นเรียน 
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T= Teamwork การทํางานเป็นทีม สร้างความรว่มมือกับชุมชนและองค์กรภายนอกเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้แบบบูรณาการเปิดพื้นที่ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใช้
แอปพลิเคชันในการสื่อสารข้อมูลกับผู้ปกครอง 

 

Smart Teacher 
S = Skills  มีทักษะและเทคนิคในการจดัการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือดิจิทัล ในการสอนเพื่อเพิ่มความ

น่าสนใจและประสิทธิภาพ จดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และพฒันาทักษะ
ครูด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรา้งเครือข่าย และการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

M = Mind  มีจติวิญญาณความเป็นครู มุ่งมั่น เสยีสละ และมีความรับผิดชอบ ใส่ใจความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคน และปรับการสอนให้เหมาะสมกับความหลากหลายส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจของ
นักเรียน 

A = Adaptive Teaching ครูมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล: ใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน
และจัดทำ Personalized Learning Plan และพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัล: ครูสร้างสื่อออนไลน์ผา่น
แพลตฟอร์มตา่งๆมีการวดัและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และมีการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล 

R = Research มีการวิจัยในชั้นเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่าง
น้อย ๑ นวตักรรม 

T= Technology ใช้เครื่องมือดิจทิัล เช่น AI และ AR ในการสอนเพื่อเพิม่ความน่าสนใจและจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยใีนการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 

Smart Student 
S = Self-Directed Learning: ปลูกฝังการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่เน้นการแก้ปัญหา

(Problem-Based Learning) สร้างโอกาสให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง และน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต 

M = Multi-Skilled Development: ส่งเสริมทักษะด้านภาษา เทคโนโลยี และความคดิ
สร้างสรรค ์
พัฒนาทักษะชีวติและการทำงานร่วมกับผู้อื่น (Soft Skills)  

A = Active Citizenship: กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมเพือ่สังคม สรา้งจิตสำนึกใน
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และมีคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

R = Reading Writing & Thinking มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์  
T= Technological ใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูท้ี่หลากหลาย

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
 

วิธีการดำเนินการตามรปูแบบการบริหารโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร  
โดยใช ้SMART SCHOOL MODEL 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาดว้ย SMART SCHOOL MODEL พัฒนามาจากกรอบวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร “สร้าง ระบบบริหารที่ด ีสรา้งครูมืออาชีพ สร้างสรรค์คุณภาพผูเ้รียน ให้
เรียนดี มีความสุข” ผนวกกับ แนวคิดทฤษฎีในการบริหารทัว่ไป ทฤษฎี บริหารการศกึษา แนวคดิจากการ
วิจัย บริบทและแนวโน้มทางการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษาในศตวรรษที่ ๒๑ สภาพ การจัดการศกึษาของ
โรงเรียนพระกลางวิทยาคารที่ผา่นมา และบริบทของโรงเรียนพระกลางวทิยาคารในปัจจุบัน นำมาสรุป เป็น
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กรอบแนวคิด นวตักรรม แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตาม SMART SCHOOL MODEL มีแผนผงักรอบ
แนวคิดดังนี ้

SMART SCHOOL MODEL มาจาก การนำแนวคิดทฤษฎี วงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นแนวทางใน
การบริหารสถานศึกษาดงันี้ 
๑. Plan (วางแผน) 
Smart Director: 

- กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- วางแผนพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษา 
- จัดทำแผนพัฒนาวิชาการและการวิจัยในโรงเรียน 

Smart Teacher: 
- วางแผนการพัฒนาครูใหม้ีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- สง่เสริมการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการสอน 
- กำหนดแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Smart Student: 
- วางแผนการพัฒนาทกัษะผู้เรียน ทั้งด้านวชิาการ คุณธรรม และการใช้เทคโนโลยี 
- สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการอา่น การเขียน และการคดิวิเคราะห์ 
-    กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

๒. Do (ดำเนินการ) 
Smart Director: 

- นำแผนพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ โดยใช้ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
- ดำเนินการนิเทศภายในและติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 
- สนับสนุนการทำวิจัยเพือ่พัฒนาโรงเรียนและการจดัการศึกษา 

 
Smart Teacher: 

- จัดการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนด เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
- บันทึกข้อมูลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง 

Smart Student: 
- เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะดา้นวชิาการและทักษะชีวติ 
- ฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
-    สร้างนิสัยรกัการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 

๓. Check (ตรวจสอบ) 
Smart Director: 

- ตรวจสอบผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- ประเมินผลการนิเทศและการบริหารภายในโรงเรยีน 
- รับฟังข้อเสนอแนะจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

Smart Teacher: 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
- วิเคราะห์ผลการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน 
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- ตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียนรายบุคคลและกลุ่ม 
Smart Student: 

- ประเมินความก้าวหน้าของตนเองจากผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
- ตรวจสอบทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
-    รับฟังข้อเสนอแนะจากครูและเพื่อนนักเรียน 

๔. Act (ปรับปรุง) 
Smart Director: 

- ปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของโรงเรียน 
- พัฒนากลยุทธก์ารบริหารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูและนักเรียน 

Smart Teacher: 
- ปรับปรุงกระบวนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
- พัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- สง่เสริมการวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการสอน 

Smart Student: 
- นำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
- ฝึกฝนทักษะเพิ่มเติมจากข้อเสนอแนะของครูและเพื่อน 
- พัฒนาแนวทางการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจในการศึกษา 

 
สรุป: การนำ Smart School Model เข้าสู่กระบวนการ PDCA จะช่วยให้การบริหาร การเรียนการสอน 
และการพัฒนานักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และสามารถปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนมี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย "เรียนดี มีความสุข" 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

   

หวัหนา้กลุ่มงาน 
นายกิตปกรณ์ สาวงค ์

หวัหนา้กลุ่มงาน 
นางอรพิน วจนะศิริ 

หวัหนา้กลุ่มงาน 
นางวรางครั์ตน์  แสนพรหม 

หวัหนา้กลุ่มงาน 
นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ 

ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ 
นางสาวดวงนภา อินทร์ติ

ยะ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ 
นางอรพิน วจนะศิริ 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ 
นางวรรณพร ทองปรีชา 

นายนครสวรรค ์นาพินิจ 

 
นายศิริพล  บง้ชมโพธ์ิ 

นกัการภารโรง 

นางสาวตรีทิพย์  วโิย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษา

รึกษา 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

งบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ครูประจ าช้ัน 

ช้ันอนุบาลาปีที่ ๓ 
นางสาววยรีุ ทิพยม์นต์ 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 
นางเยาวลกัษณ์  มุลเมือง 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ 
นางวรางคร์ัตน์ แสนพรหม 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ 
นายกิตปกรณ์ สาวงค ์

นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ 

 
 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
นางสาวองัคณา พนัธ์พานิชย ์

  นายวิทยา รามฤทธ์ิ 

 

นายจีระศกัด์ิ ย่ิงแสวงดี 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา 

 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.  การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๙.  การนิเทศการศึกษา  
๑๐.  การแนะแนว 

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  การจัดทำแผนการใชจ้่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓.  การอนุมตัิการจา่ยงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.  การจัดสรรอตัรากำลงัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
๓.  การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง   
๔.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.  การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒.  การจัดระบบและการจดัทำทะเบียน
ประวัต ิ

๑,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
๔.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 
๕.  การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.  การดำเนินงานธุรการ 
๙.  การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
๑๐.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
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โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา (ต่อ) 

 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๑.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 
๑๒.  การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.  การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
๑๔.  การส่งเสรมิและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นทีจ่ัด
การศกึษา 
๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการ
ของสถานศึกษา 

๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดร้ับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากร                 
เพื่อการศกึษา 
๑๑.  การวางแผนพัสดุ 
๑๒.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างทีใ่ช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจดัทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
 ๑๖.  การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

๑๓.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
๑๔.  การส่งเสรมิการประเมินวิทยะฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๖.  การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๗.  การส่งเสรมิวินัย คณุธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๘.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๑๒.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจดัตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธง์าน
การศกึษา 
๑๘.  การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา                    
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙.  งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
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โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา (ต่อ) 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

๑๗.  การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ
การจา่ยเงิน 
๑๙.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๐.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบ
การเงิน 
๒๑.  การจัดทำหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒๐. ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒.  แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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ระเบียบเรื่องการลา การขาดเรียน 
(โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร) 

การลากิจ 
นักเรียนจะต้องส่งใบลาตามแบบฟอร์มของโรงเรียนที่ผู้ปกครองได้ลงชื่อรับรองการลาลว่งหน้า ๑ วนั

ก่อนจะหยุดเรียน ในกรณีไม่สามารถส่งใบลาได้ทันทีในวันนั้น ให้ผู้ปกครองแจ้งสาเหตุการลาทางโทรศพัท์ 
ที่ ๐๔๒ - ๕๔๑๖๑๙  หรอืหมายเลขโทรศัพท์ของครปูระจำขั้น เมื่อกลับมาให้รีบส่งใบลาต่อครูประจำชั้นทันที 

การลาป่วย 
เมื่อนักเรียนหายป่วยแล้วและกลับมาเรียนตามปกติต้องยื่นใบลาที่ครูประจำชั้น ถ้านักเรียนขาดเรียน

โดยไม่แจ้งล่วงหน้า ทางโรงเรียนจะส่งจดหมายแจ้งไปยังผู้ปกครองให้ทราบ ในกรณีนักเรียนขาดเรียนโดยไม่
ทราบสาเหตุ โรงเรียนวางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

๑.ขาดเรียน ๓ วันตดิต่อกัน ครูประจำชั้นจะโทรศัพท์หรือมีจดหมายแจ้งไปยังผู้ปกครอง 
๒.ขาดเรียน ๕ วันตดิต่อกัน จะแจ้งเตือนเป็นครั้งที่ ๒ โดยมีจดหมายเชิญผู้ปกครองมาพบ 
๓.ขาดเรียน ๗ วันตดิต่อกัน หากไม่แจ้งสาเหตุใหโ้รงเรียนทราบ จะพิจารณาความผิด 
๔.ลายเซ็นผู้ปกครองที่ปรากฏในใบลาต้องตรงกับสมุดลายเซ็นของผู้ปกครองที่ให้ไว้แก่โรงเรียน 
๕.การลาออกนอกบริเวณโรงเรียนในชั่วโมงเรียนหรือลากลับบ้านก่อนเลิกเรียน ไม่ว่าจะด้วยสาเหตุ

ใดก็ตาม ทางโรงเรียนจะอนุญาตให้ออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
๕.๑ ผู้ปกครองมารับด้วยตนเอง 
๕.๒ ครูประจำชั้นได้พิจารณาแล้ว และแจ้งฝ่ายบริหารรับทราบ 

๖.นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากครูประจำชั้นลงชื่ออนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

๗.นักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึง ๘๐% จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบในรายวิชาที่ขาดเรียนนั้นๆ   
ระเบียบว่าด้วยการลงโทษ 
         เมื่อนักเรียนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนดไว้จะได้รับพิจารณาลงโทษตาม
ความผิดอย่างเหมาะสม  โดยครูประจำชั้น  ครูฝ่ายปกครอง และผู้อำนวยการ ตามขั้นตอนและความหนักเบาของ
ความผิดดังนี้ 

๑. ว่ากล่าวตักเตือน    
๒. บันทึกพฤติกรรม    
๓. ทำทัณฑ์บน 

 ๔. เชิญผู้ปกครองมารับทราบ 
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ระเบียบโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ว่าดว้ยการไว้ทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๘  
----------------------------------------------------------------------------- 

 

                 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติในการไว้ทรงผมของนักเรียน เพื่อให้
เกิดความชัดเจนในการดำเนินการของสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันและการปฏิบัติ
ของนักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวมทั้งเป็นการคุ้มครอง ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 

                 อาศ ัยอำนาจความในระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่ าด ้วยการยกเล ิกระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ     ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนพระ
กลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

        ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ว่าด้วยการไว้ทรงผมของ
นักเรียน     พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ข้อ ๒  ระเบียบให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก วันประกาศของโรงเรียนเป็นต้นไป 

        ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 

                           “นักเรียน” หมายถึง บุคคลซ่ึงกำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 

        “สถานศึกษา” หมายถึง โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑  

               “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายถึง ผู้อำนวยการหรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีอำนาจหน้าที่ หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

        ข้อ ๔  นักเรียนตอ้งปฏิบัติตนเกี่ยวกับการไว้ทรงผม ดังนี้ 
                 (๑)  นักเรียนชายจะไว้ผมสั้น หรือทรงนักเรยีน 

      (๒)  นักเรียนหญิง จะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความ 
เหมาะสมและรวบให้เรียบร้อย 

        ข้อ ๕  นักเรียนตอ้งห้ามปฏิบัติตน ดังนี้   
          (๑)  ดดัผม 
            (๒)  ย้อมสีผมให้ผดิไปตามจากเดิม 

      (๓)  ไว้หนวดหรือเครา        
      (๔)  การกระทำอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่นการตดัแต่งทรงผม

เป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือลวดลาย 
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            ข้อ ๖  ภายใต้บังคับ ข้อ ๔ ให้สถานศึกษาโดยให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน วางระเบียบเกี่ยวกับการไว้ทรงผมของนักเรียนที่มีความเฉพาะเจาะจง ได้
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

                  
                  การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ยึดถือหลักความเหมาะสม ในการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของ
นักเรียน และการมีส่วนรว่มของนักเรียน สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น                    

                           ให้ไว้  ณ  วันที ่ ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                         
                                                         ลงชื่อ         
                                                                (นางสาวตรีทพิย์  วโิย) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ปฏิทินแผนปฏิบัติการงานบริหารวิชาการ โรงพระกลางวิทยาคาร ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
      (วันที ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

 

๑๖ พฤษาคม ๒๕๖๘ เปิดเรียนภาคเรียนที ๑/๒๕๖๘ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ เปิดเรียนภาคเรียนที ๒/๒๕๖๘ 

วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ๕ ธ.ค. ๖๘ วันพอแหงชาติ/วันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.๙ 

เดือน วัน รวม (วัน) หมายเหต 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐ ๓๑   

พฤษภาคม ๖๘   ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส ๑๑  
มิถนายน ๖๘ อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ  ๑๙  
กรกฎาคม ๖๘ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ๒๐  
สิงหาคม ๖๘ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา ๑๙  
กันยายน ๖๘ จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ  ๒๒  
ตลุาคม ๖๘ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ปิดเรียนภาคเรียนที ๑ (๑๑-๒๖ ต.ค.๖๘) ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ (๘) – (๖) ภาคเรียนที ๑ เปิดเรียน ๙๙ วัน 
พฤศจิกายน ๖๘ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา  ๒๐  
ธันวาคม ๖๘ จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ ๒๐  
มกราคม ๖๙ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา งานนมัสการพระธาตุพนม 

๒๖ ม.ค – ๓ ก.พ. ๖๙ 
๑๔  

กมภาพันธ ๖๙ ๒๖ ม.ค –  
๓ ก.พ. ๖๙ 

พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส  ๑๘  

มีนาคม ๖๙ อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ ๒๒ ภาคเรียนที ๒ เปิดเรียน ๑๐๐ วัน 
เมษายน ๖๙ ปิดเรียนภาคเรียนที ๒ (๑ เม.ย.-๑๕ พ.ค.๖๙) ๑๙๙ ตลอดปีการศึกษา 
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วันปิดภาคเรียน ๑๐ ธ.ค. ๖๘ วันหยดรัฐธรรมมนญ 
วันหยดวันสาคัญ ๓๑ ธ.ค. ๖๘ วันสนิป ี
๒ มิ.ย. ๖๘ วันหยดพิเศษ ๑ ม.ค. ๖๙ วนัขึนปีใหม 
๓ มิ.ย. ๖๘ วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเดจพรนางเจ้าสทดิาฯ ๒ ม.ค. ๖๙ วนัหยดพิเศษ 
๑๐ ก.ค. ๖๘ วันอาสาฬหบชา ๑๖ ม.ค. ๖๙ วันคร (หยดเฉพาะโรงเรียน) 
๑๑ ก.ค. ๖๘ วันเข้าพรรษา ๓ ก.พ. ๖๙ วันหยดวันมาฆบชา 
๒๘ ก.ค. ๖๘ วันหยดชดเชยวันเฉลมิพระชนมพรรษา ร. ๑๐ 
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ตารางกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ภาคเรียนที่๑/๒๕๖๘ 

  
 
 
 
 

  

ลำดับที ่ วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ 
๑ วันศุกร์ที ่๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๒ วันศุกร์ที ่๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๓ วันศุกร์ที ่ ๒๐  มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพธุ 
๔ วันศุกร์ที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๕ วันศุกร์ที ่๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๖ วันศุกร์ที ่๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๗ วันศุกร์ที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๘ วันศุกร์ที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพธุ 
๙ วันศุกร์ที ่๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 

๑๐ วันศุกร์ที ่๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๑๑ วันศุกร์ที ่๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๑๒ วันศุกร์ที ่๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๑๓ วันศุกร์ที ่๕ กันยายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพธุ 
๑๔ วันศุกร์ที ่๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๑๕ วันศุกร์ที ่๑๙ กันยายน๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๑๖ วันศุกร์ที ่๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๑๗ วันศุกร์ที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 

   

   
   
   



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๖๗ 

 

ตารางกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 

  

ลำดับที ่ วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ 
๑ วันศุกร์ที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๒ วันศุกร์ที ่๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๓ วันศุกร์ที ่๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพธุ 
๔ วันศุกร์ที ่๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๕ วันศุกร์ที ่๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๖ วันศุกร์ที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๗ วันศุกร์ที ่๑๙ ธันวาคม  ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๘ วันศุกร์ที ่๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ครูเวรประจำวันพธุ 
๙ วันศุกร์ที ่๒ มกราคม  ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 

๑๐ วันศุกร์ที ่๙ มกราคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๑๑ วันศุกร์ที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๑๒ วันศุกร์ที ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๑๓ วันศุกร์ที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันพธุ 
๑๔ วันศุกร์ที ่๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๑๕ วันศุกร์ที ่๑๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๑๖ วันศุกร์ที ่๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันจันทร ์
๑๗ วันศุกร์ที ่๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันอังคาร 
๑๘ วันศุกร์ที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันพธุ 
๑๙ วันศุกร์ที ่๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๒๐ วันศุกร์ที ่๒๐ มนีาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันศุกร ์
๒๑ วันศุกร์ที ่๒๗ มนีาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจำวันจันทร ์
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ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ  

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑๔ พ.ค.๖๘ ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ และแจกค่าอุปกรณ์
เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
ครูทุกคน 

 
๑๖  พ.ค.๖๗ เปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 

  
ผู้บริหาร 
ครูประจำชั้น 

 
๑-๓๐ มิ.ย.๖๘ เย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูประจำชั้น  
๑๕ ก.ค. ๖๘ ส่ง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจำวิชา  
๑๙ ก.ย.๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ประกาศตารางสอบกลางปี 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
ผู้บริหาร 
งานวัดผล 

 
๒๐-๒๓ ก.ย. ๖๗ ส่งไขข้อสอบ/ข้อสอบ ครูประจำวิชา  
๒๖-๒๙ ก.ย.๖๗ สอบวัดผลกลางปี คณะกรรมการ  
๓ ต.ค. ๖๘ ส่ง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจำวิชา  
๕ ต.ค. ๖๗ คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กจิกรรม ชุมนุม คณะกรรมการ  
๗ ต.ค. ๖๘ จัดทำ ปพ.๖ และส่ง ปพ.๖  ครูประจำวิชา  
๑๐ ต.ค. ๖๘ แจ้งผลคะแนนกลางปีนักเรียนทุกคน ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ผู้บริหาร  
๑๑ ต.ค. ๖๘ ปิดภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘* ผู้บริหาร  

 
ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๒๕  ต.ค..๖๗ เปิดภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ และประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่๒/

๒๒๒๕๖๘๒๕๖๘ 
ผู้บริหาร 
ครูประจำชั้น 

 
๑-๓๐ พ.ย.๖๘ เย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูประจำชั้น  
๑๕ ธ.ค. ๖๘ ส่ง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจำวิชา  
๑๕ มี.ค.๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ประกาศตารางสอบปลายภาค

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ผู้บริหาร 
งานวัดผล 

 
๒๐-๒๓ มี.ค.๖๙ สอบวัดผลปลายภาค คณะกรรมการ  
๒๕ มี.ค. ๖๙ ส่ง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจำวิชา  
๒๖ มี.ค. ๖๙ คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กจิกรรม ชุมนุม คณะกรรมการ  
๒๗ มี.ค. ๖๙ จัดทำ รบ.๑-ข  และส่ง รบ. ๑-ข คณะกรรมการ  
๒๘ มี.ค. ๖๙ จัดทำ ปพ.๖ และส่ง ปพ.๖ ครูประจำวิชา  
๓๑ มี.ค.๖๙ แจก ปพ.๖ ให้นักเรียนทุกคน ครูประจำชั้น  
๑ เม.ย. ๖๙ ปิดภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผู้บริหาร  

หมายเหตุ  ๑.อาจมีความเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
๒.กำหนดส่งกิจกรรมใหส้่งตามกำหนดการส่ง ปพ.๕ 
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                                            โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
⚫ กลุม่สาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ประวัตศิาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม   
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    คอมพวิเตอร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ลูกเสือ/เนตรนาร ี
              

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

       กจิกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน ์
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

ผนวก 
ในกิจกรรม

ชุมนุม 
รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ป ี ๑,๐๘๐  ช่ัวโมง/ป ี
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โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๖ 
ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย  ๑ ๒๐๐ ๕ 
ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร ์๑ ๒๐๐ ๕ 
ว๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑ ๔๐ ๑ 
ส๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ 
ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๑ ๔๐ ๑ 
พ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๑ ๔๐ ๑ 
ศ๑๑๑๐๑ ศิลปะ  ๑ ๔๐ ๑ 
ง๑๑๑๐๑ การงานอาชพี  ๑ ๔๐ ๑ 
อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๑ ๒๐๐ ๕ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๑๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๑ ๔๐ ๑ 
ว๑๑๒๐๑ คอมพิวเตอร์  ๑ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๑๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู/ซ่อมเสริม  ๑ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๑๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือสำรอง/เนตรนารสีำรอง  ๑ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๑๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ๑ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
    
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๑ 

 

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๖ 
ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย  ๒ ๒๐๐ ๕ 
ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒ ๒๐๐ ๕ 
ว๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒ ๔๐ ๑ 
ส๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒ ๔๐ ๑ 
ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๒ ๔๐ ๑ 
พ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒ ๔๐ ๑ 
ศ๑๒๑๐๑ ศิลปะ  ๒ ๔๐ ๑ 
ง๑๒๑๐๑ การงานอาชพี  ๒ ๔๐ ๑ 
อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๒ ๒๐๐ ๕ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๒๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๒ ๔๐ ๑ 
ว๑๒๒๐๑ คอมพิวเตอร์  ๒ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๒๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู/ซ่อมเสริม  ๒ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๒๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 
 ลูกเสือสำรอง / เนตรนารีีสำรอง  ๒ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๒๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ๒ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
    
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๒ 

 

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๖ 
ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย  ๓ ๒๐๐ ๕ 
ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๓ ๒๐๐ ๕ 
ว๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๓ ๔๐ ๑ 
ส๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓ ๔๐ ๑ 
ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๓ ๔๐ ๑ 
พ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ ๔๐ ๑ 
ศ๑๓๑๐๑ ศิลปะ  ๓ ๔๐ ๑ 
ง๑๓๑๐๑ การงานอาชพี  ๓ ๔๐ ๑ 
อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๓ ๒๐๐ ๕ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๓๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๓ ๔๐ ๑ 
ว๑๓๒๐๑ คอมพิวเตอร์  ๓ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๓๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู/ซ่อมเสริม  ๓ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๓๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือสำรอง/เนตรนารสีำรอง  ๓ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๓๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ๓ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๓ 

 

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๗ 
ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย  ๔ ๑๖๐ ๔ 
ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๔ ๑๖๐ ๔ 
ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๔ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔ ๔๐ ๑ 
พ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔ ๘๐ ๒ 
ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ  ๔ ๘๐ ๒ 
ง๑๔๑๐๑ การงานอาชพี  ๔ ๔๐ ๑ 
อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๔ ๘๐ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๔๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๔ ๔๐ ๑ 
ว๑๔๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๔ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๔๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โอมรูม/ซ่อมเสริม  ๔ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๔๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารสีามัญ  ๔ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๔๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๔๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๔ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๔ 

 

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๘๐ ๒๑ 
ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑๖๐ ๔ 
ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๕ ๑๖๐ ๔ 
ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๕ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๕ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๕ ๔๐ ๑ 
พ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๕ ๘๐ ๒ 
ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ  ๕ ๘๐ ๒ 
ง๑๕๑๐๑ การงานอาชพี  ๕ ๔๐ ๑ 
อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๕ ๘๐ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๕๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๕ ๔๐ ๑ 
ว๑๕๒๐๑ คอมพิวเตอร์  ๕ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๕๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู/ซ่อมเสริม  ๕ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๕๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน   
ลูกเสือ/เนตรนารี  ๕ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๕๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๕๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๕ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๕ 

 

 
โครงสร้างหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ ๔ 
ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๖ ๑๖๐ ๔ 
ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๖ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๖ ๑๒๐ ๓ 
ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๖ ๔๐ ๑ 
พ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๖ ๘๐ ๒ 
ศ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๖ ๘๐ ๒ 
ง๑๖๑๐๑ การงานอาชพี  ๖ ๔๐ ๑ 
อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๖ ๘๐ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 
ส๑๖๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๖ ๔๐ ๑ 
ว๑๖๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๖ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๓ 
ก๑๖๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู/ซ่อมเสริม  ๖ ๔๐ ๑ 

 
ก๑๖๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ/เนตรนารี  ๖ 

(๘๐) 
๔๐ 

(๒) 
๑ 

ก๑๖๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 
ก๑๖๙๐๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 
รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลกัสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๖ 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ที่  ๓๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................ 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นต่าง ๆ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยให้เกดิประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการบริหารและจัดการจัดชั้นเรียนตลอดจนความ
เหมาะสมในการจดัทำงานธุรการประจำชั้น โรงเรยีนจึงแต่งตั้งข้าราชการครูตามรายชือ่ต่อไปน้ี ทำหน้าที่ครู
ผู้รับผิดชอบการจัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและงานธุรการประจำชั้นต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
ดังนี้ 

๑.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
      ๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ       ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
    ทำหน้าที ่ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๒    

๒.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
๑.นางสาววยุร ีทิพมนต์    ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ตำแหน่ง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    
๓.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ ์มุลเมือง ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑   

 ๔.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๑.นางวรางค์รตัน์ แสนพรหม ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๒   
๕.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์  ตำแหน่ง   คร ู
  ๒.นางสาวสดุาภรณ์ นากรณ์ ตำแหน่ง             คร ู
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓   

๖. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
  ๑.นางอรพิน วจนะศริ ิ  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  นักเรียนหญิง 
    ๒.นายนครสวรรค ์นาพนิิจ          ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 

ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  นักเรียนชาย 
๗.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๕   
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๗ 

 

  
๘.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ตำแหน่ง   คร ู
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ นักเรียนหญิง  
    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ์                ตำแหน่ง  ครูพี่เลี้ยง 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖  นักเรียนชาย 

 ๙. ครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ   

  ๑.นางสาวสดุาภรณ์ นากรณ์ ตำแหน่ง             คร ู
    

ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่   ๑๖    พฤษภาคม    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป           
   

สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖  พฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                                                           

(นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๘ 

 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่  ๔๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่หัวกลุ่มงาน ๔ ฝา่ย ภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................ 

 การบริหารงานจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั ้น   บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  โดยการร่วมคิด  ร่วมกันทำงาน และร่วมรับผิดชอบงานที่ได้
มอบหมาย เพื ่อให้การปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียน   ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ มี
ประสิทธิผล  การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  สำเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  จึงแต่งตั้งข้าราชการ
ครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และกำกับ ติดตามงานของฝ่ายงานต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 ๑. หัวหน้างานทั้ง ๔ ฝา่ยงาน รับผิดชอบปฏิบัติงานต่างๆในฝ่ายที่ไดร้ับมอบหมาย และดูแล กำกบั  
ติดตาม ประเมินผลงาน  ในฝ่ายงาน  ดังต่อไปน้ี 

๑. นายกติปกรณ์ สาวงค ์   ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
๒. นางอรพิน วจนะศิร ิ       ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
๓.นางวรางค์รตัน์ แสนพรหม  ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   
๔.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ  ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

มีหน้าที่   กำกับ ควบคุมดูแล นิเทศ วางแผน ประชุม ให้คำปรึกษาและดำเนินกิจกรรมตามขอบข่ายหน้าที่การ
บริหารงาน ทั้ง ๔ ฝา่ย ประสานงาน รายงานผลตอ่ฝ่ายบริหาร และปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดตี่อสถานศึกษา
และทางราชการ    

  ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่   ๑๖    พฤษภาคม    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป           

   สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘    

  

 
 

                                                     (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๗๙ 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 

ที่ ๔๑  /๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูทำหน้าที่ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

............................................ 

 ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จะใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน จึงแต่งตั้งข้าราชการครูทำหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๑. นางอรพิน        วจนะศิริ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   
  ๒. นายนครสวรรค์  นาพินิจ           หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             
  ๓. นางวรรณพร   ทองปรีชา        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ๔. นางเยาวลกัษณ์  มลุเมือง          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ          
  ๕. นายกติปกรณ์   สาวงค์        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      
  ๖. นายวทิยา  รามฤทธิ์                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                    
  ๗. นางวรางคร์ัตน์  แสนพรหม       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ          
  ๘. นางสาวสุดาภรณ ์ นากรณ ์       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ          
  ๙. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย ์    หัวหน้างานแนะแนว                                
  ๑๐. นายกติปกรณ ์ สาวงค์       หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            
  ๑๑. นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิชย ์  หวัหน้างานวัดและประเมินผล 
  ๑๒.นางสาววยุร ี ทพิมนต์  หัวหน้ากลุ่มสาระปฐมวัย 
  มีหน้าที่   จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูรสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยร่วมกับครูผูส้อน
สาระการเรียนรู้เดียวกัน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และวางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม รวมทั้งประสานงานกับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
การวางแผนบริหารจดัการ การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการบริหาร
จัดการดา้นวิชาการและหลักสูตร  
 ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่   ๑๖    พฤษภาคม    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป           
   สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  

 

                                                (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๐ 

 

 
 

   คำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ที่   ๔๒ /๒๕๖๘ 

เรื่อง    แต่งตั้งข้าราชการครูทำหน้าที่ครูประจำชัน้ ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรยีนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และทำการสอนประจำวชิาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

     ........................................... 
 เพื่อให้การดำเนินการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประจำชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นต่างๆ 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารและการจัดชั้นเรยีนตลอดจนความ
เหมาะสมในการทำงานธรุการประจำชั้น   จึงแต่งตั้งข้าราชการครรูับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอนประจำกลุ่ม
สาระ(ดังรายละเอียดต่อท้าย) และงานธุรการประจำชั้นต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
      ๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ       ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ตำแหน่ง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
    ทำหน้าที ่ดูแลนักเรียนชัน้อนุบาล ๒    

๒.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
๑.นางสาววยุร ีทิพย์มนต ์   ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 

ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    
๓.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ ์มุลเมือง ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑   

 ๔.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๑.นางวรางค์รตัน์ แสนพรหม ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๒   
๕.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์  ตำแหน่ง   คร ู
  ๒.นางสาวสดุาภรณ์ นากรณ์ ตำแหน่ง             คร ู
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓   

๖. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
  ๑.นางอรพิน วจนะศริ ิ  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  นักเรียนหญิง 
    ๒.นายนครสวรรค ์นาพนิิจ          ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 

ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  นักเรียนชาย 
๗.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๕   
  

๘.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๑ 

 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ ตำแหน่ง   คร ู
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ นักเรียนหญิง  
    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ์                ตำแหน่ง  ครูพี่เลี้ยง 
   ทำหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖  นักเรียนชาย 

 ๙. ครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ   

  ๑.นางสาวสดุาภรณ์ นากรณ์ ตำแหน่ง             คร ู
    

 
มีหน้าที่   ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระและกิจกรรมตา่ง ๆจัดทำงานธรุการ

ประจำชั้น ปพ. ต่าง ๆเป็นครูที่ปรึกษา  กำกับดูแล  อบรมกจิกรรมก่อนเรยีนและหลังเลิกเรียนจัดทำ  จัดเก็บ  
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดตี่อสถานศึกษาและทาง
ราชการมากที่สดุ  โดยมอบการสอนในรายวิชาให้ครูหัวหน้าสายชั้นเป็นผู้พิจารณาจัดการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ
ตามความเหมาะสม และหากมีปัญหาให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบต่อไป 
 
  ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่   ๑๗    พฤษภาคม    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป           

   สั่ง    ณ   วันที่    ๑๗    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  

 
 

       (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๒ 

 

    แนบท้ายคำสั่งที่ ๔๘ / ๒๕๖๘ 
          จำนวนรายวิชา จำนวนการสอนของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ท่ี ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 
๑ นางสาวดวงนภา 

อินทร์ติยะ 
ทุกรายวิชา 
ลูกเสือสำรอง  

 อ.๒ 
ป.๑-๓ 

๓๐ ๓๐ 

๒ นางสาววยรุี   
ทิพมนต ์

ทุกรายวิชา 
ลูกเสือสำรอง  

 อ.๓ 
ป.๑-๓ 

๓๐ ๓๐ 

๓ นางเยาวลักษณ์  
มุลเมือง 

ภาษาไทย ๑ ท๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ ๒๐ 
คณิตศาสตร ์๑  ค๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑ ว๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑  พ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
ภาษาอังกฤษ ๑  อ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธรณะประโยชน ์๑ 
๑๑๑๑ชนประโยชน์ประโยชน์ 
 

ก๑๑๙๐๓ ป.๑ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๑ 
 

ก๑๑๙๐๑ ป.๑ ๑ 
ลูกเสือสำรอง/เนตรนารสีำรอง ๑   
 

ก๑๑๙๐๒ 
 

ป.๑ ๑ 
๔ นางวรางค์รตัน์  

แสนพรหม 
ภาษาไทย ๒ ท๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ ๑๕ 
คณิตศาสตร ์ ๒ ค๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒ ว๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒ พ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๒ 
 

ก๑๒๙๐๓ ป.๒ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๒ 
 

ก๑๒๙๐๑ ป.๒ ๑ 
ลูกเสือสำรอง/เนตรนารสีำรอง ๒     
 

ก๑๒๙๐๒ 
 

ป.๒ ๑ 
๕ นายกิตปกรณ ์สาวงค ์ ภาษาไทย ๓ ท๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ ๑๖ 

คณิตศาสตร ์๓  ค๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓  ว๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ พ๑๒๑๐๑ ป.๓ ๑ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๓ ก๑๓๙๐๓ ป.๓ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๓ ก๑๓๙๐๑ ป.๓ ๑ 
ลูกเสือสำรอง/ เนตรนารสีำรอง ๓      ก๑๓๙๐๒ ป.๓ ๑ 

๖ นางอรพิน วจนะศิร ิ ภาษาไทย  ๔ ท๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 
ภาษาไทย ๕ ท๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 
ภาษาไทย ๖ ท๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ (รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๔๑๐๑ ป.๔ ๓ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๔ ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารสีามัญ ๔  
 

ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๗ นายนครสวรรค ์  คณิตศาสตร ์ ๔ ค๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๓ 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 
นาพินิจ คณิตศาสตร ์ ๕ ค๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 

คณิตศาสตร ์ ๖ ค๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 
ประวัติศาสตร ์ ๔ ส๑๔๑๐๒ ป.๔ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔ พ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ๕ พ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๔ ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 
เสือสามัญ/เนตรนารีสามญั ๔   ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๘ นางวรรณพร ทอง
ปรีชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  ๔ ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ ๑๗ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการคำนวณ)  ๕ ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการคำนวณ)  ๖ ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม๕  (รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๕๑๐๑ ป.๕ ๓ 
ประวัติศาสตร ์ ๕ ส๑๕๑๐๒ ป.๕ ๑ 
ศิลปะ ๕ ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 
การงานอาชพี  ๕ ง๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๕ ส๑๕๒๐๒ ป.๕ ๑ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๕ ก๑๕๙๐๓ ป.๕ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๕ ก๑๕๙๐๑ ป.๕ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารสีามัญ ๕  ก๑๕๙๐๒ 

 
ป.๕ ๑ 

๙ นางสาวอังคณา  
พันธ์พานิชย ์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  ๔ ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๑ ๑๗ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  ๕ ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  ๖ ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 
ศิลปะ ๖ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
การงานอาชพี  ๖ ง๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๔ ส๑๔๒๐๒ ป.๔ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๖ ส๑๖๒๐๒ ป.๖ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๑ ว๑๑๒๐๑ ป.๑ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๒ ว๑๒๒๐๑ ป.๒ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๓ ว๑๓๒๐๑ ป.๓ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๔ ว๑๔๒๐๑ ป.๔ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๕ ว๑๕๒๐๑ ป.๕ ๑ 
คอมพิวเตอร์ ๖ ว๑๖๒๐๑ ป.๖ ๑ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารสีามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 
ป.๖ ๑ 

๑๐ นายวิทยา รามฤทธิ ์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๑(รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ ๑๘ 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๔ 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒(รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๒๑๐๑   ป.๒ ๑ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓(รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๖(รวมหน้าที่พลเมือง) ส๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
ประวัติศาสตร ์ ๑ ส๑๑๑๐๒ ป.๑ ๑ 
ประวัติศาสตร ์ ๒ ส๑๒๑๐๒ ป.๒ ๑ 
ประวัติศาสตร ์ ๓ ส๑๓๑๐๒ ป.๓ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ๖ พ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
ศิลปะ ๑ ศ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
ศิลปะ ๒ ศ๒๑๑๐๑ ป.๒ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๑ ส๑๑๒๐๒ ป.๑ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๒ ส๑๒๒๐๒ ป.๒ ๑ 
การป้องกันการทุจริต ๓ ส๑๒๒๐๒ ป.๓ ๑ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารสีามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 
ป.๖ ๑ 

 
๑๑ 

 
นางสาวสดุาภรณ์  
นากรณ ์

ศิลปะ ๓ ศ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ ๒๐ 
ศิลปะ ๔ ศ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 
ภาษาอังกฤษ  ๒ อ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 
ภาษาอังกฤษ  ๓ อ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 
ภาษาอังกฤษ  ๔ อ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 
ภาษาอังกฤษ  ๕ อ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 
ภาษาอังกฤษ  ๖ อ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
ลูกเสือสำรอง/เนตรนารสีำรอง ๓ ก๑๓๙๐๒ 

 
ป.๓ ๑ 

 
ฝ่ายบริหาร ๑     คน 
 คร ู  ๑๑   คน        
ครูธุรการ ๑     คน 
นักการภารโรง ๑     คน       
รวม บุคลากร ๑๔   คน 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนหน่วยการเรียน  จำนวนคาบเรียนทั้งหมด  และจำนวนคาบเรียน ๖๐%   และ ๘๐ % 
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หน่วยกิต 
 

จำนวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

 
จำนวนชั่วโมงที่ต้อง
เรียนทั้งหมดต่อภาค 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จำนวนชั่วโมงที่ต้องเรียน

ทั้งหมดต่อปี 

 
จำนวนชั่วโมง 

๖๐ % ๘๐% ๖๐% ๘๐% 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

๒.๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

๒๐ 
๔๐ 
๖๐ 
๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒ 
๒๔ 
๓๖ 
๔๘ 
๖๐ 

๑๖ 
๓๒ 
๔๘ 
๖๔ 
๘๐ 

๔๐ 
๘๐ 

๑๒๐ 
๑๖๐ 
๒๐๐ 

๒๔ 
๔๘ 
๗๒ 
๙๖ 

๑๒๐ 

๓๒ 
๖๔ 
๙๖ 

๑๒๘ 
๑๖๐ 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่   ๔๓ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง    แต่งตั้งข้าราชการครูทำหน้าที่เวรประจำวนั ภาคเรียนที่ ๑  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
..................................................................... 

 เพื่อให้การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย เกดิประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ การบริหารจัดการดา้นกิจกรรมก่อนและหลังเลิกเรียนตลอดจนการกำกับดูแลนักเรียน การรับส่ง
นักเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งครูทำหน้าที่เวรประจำวัน ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๘ ดังนี ้
วันจันทร์            
๑. นางอรพิน วจนะศิร ิ  ๒. นางสาวสุดาภรณ ์ นากรณ ์                                            
วันอังคาร        
๑. นางเยาวลกัษณ์ มุลเมือง ๒. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ  
วันพุธ     
๑. นางวรางคร์ัตน์ แสนพรหม ๒. นายจรีะศักดิ ์ ยิ่งแสวงดี    ๓. นายนครสวรรค ์ นาพินิจ 
วันพฤหัสบดี  
๑. นางวรรณพร  ทองปรีชา         ๒. นายวทิยา  รามฤทธิ์       ๓. นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  
วันศุกร์     
๑. นางสาววยรุี ทพิมนต ์  ๒. นายกติปกรณ์  สาวงค์     ๓.นางสาวกนกกุล รังหอม    
 
ทำหน้าที ่  ๑.  รับ - ส่ง นักเรียนข้ามถนนเวลาเข้าออกโรงเรียน 
             ๒.  กำกับควบคุมนักเรียนจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ตลอดจนอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
            ๓.  ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติของเด็กนักเรียน 
            ๔.  หาแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดกับเด็กนักเรียน 
            ๕.  ควบคุมดูแลกำกับตดิตามนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

            สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  

 
                                      

  (นางสาวตรทีิพย ์ วโิย) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๗ 

 

 
 

 
 

คำสั่งคำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ที่ ๔๔ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูทำหน้าที่ครูทำการสอนรายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี  
ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๘ 

    ……………………………………………………….. 
  ด้วยโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร  ได้จดัการเรียนการสอนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจดักิจกรรม
ลูกเสือในระดับชั้นต่าง ๆ  ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๘ เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งครูผูส้อน ดังนี ้
    

 ๑.  ลูกเสือ/เนตรนารีสำรอง  ป.๑ - ป.๓ 
  ๑. นางเยาวลกัษณ์  มลุเมือง     ๒. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 
  ๓. นางสาวสุดาภรณ ์ นากรณ ์   ๔. นายกติปกรณ์  สาวงค์ 
  ๕.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ    ๖. นางสาววยุร ี ทพิมนต์ 
  ๗.นางสาวกนกกุล รังหอม    
 ๒. ลกูเสือ/เนตรนารีสามัญ  ป.๔ - ป.๖ 
  ๑. นางอรพิน  วจนะศริิ           ๒. นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
  ๓. นางวรรณพร  ทองปรีชา      ๔. นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
  ๕. นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์  

  ครูประจำชั้นอนุบาล ใหท้ำหน้าที่ดูแลนักเรียนในระดับชั้นของตน  เพื่อคอยรับ-ส่งนักเรียนกับ
ผู้ปกครองที่มารับและเป็นฝ่ายพลาธิการ สนับสนุนลูกเสือและเนตรนารี 
  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดตี่อสถานศึกษา
และทางราชการมากที่สดุ โดยมอบการสอนในรายวิชาลูกเสือและเนตรนารีให้ครูหัวหน้าสายชั้นเป็นผู้พิจารณา
จัดการสอนในแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม หากมีปัญหาให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบต่อไป 

  ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่     ๑๖   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๘ 
 

 
 

                                                                   (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๘ 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 

ที่  ๔๕ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

............................................ 
 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให
รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทําโครงการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน ตั้งแตป
งบประมาณ ๒๕๓๕ เปนตนไปนั้น เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนบานธาตุน้อยศรี
บุญเรืองฯเปนไปดวยความเรียบรอยโดยอาศัยความตามระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวัน โรงเรียนจึงแตงตั้งบุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้การสนับสนุน  เบิก-จ่าย  เพื่ออนุมัติจัดซื้ออาหารกลางวัน  
ประสานงานอำนวยความสะดวก  และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นไดใ้ห้สำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวตรีทพิย์  วโิย ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นางอรพิน วจนะศริิ  ครู คศ.๓  กรรมการ  
  ๑.๓  นางสาวดวงนภา อนิทร์ติยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๑.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๑.๕  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายจดัทำฎีกาอาหาร  มีหน้าที่  รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารในการจดัทำอาหาร
กลางวัน  รายการจดัซื้ออาหารกลางวันล่วงหน้า  ๑  ไตรมาส  ให้เป็นไปตามระเบียบอาหารกลางวนั  และลง
ระบบ Thai School Lunch ให้เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

๒.๑ นางวรางคร์ัตน ์ แสนพรหม   คร ูคศ.๓  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางอรพิน  วจนะศริิ    คร ูคศ.๓  กรรมการ 
๒.๓ นางวรรณพร ทองปรีชา   คร ูคศ.๓  กรรมการ 
๒.๔ นางสาวอังคณา พันธ์พานิช   คร ู   กรรมการ   
๒.๕ นายนครสวรรค์  นาพินิจ   คร ูคศ.๓             กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการตรวจรบัวัสดุ  มีหน้าที ่ ตรวจรบัวัสดุ  และตรวจรับอาหารเพื่อประกอบ  อาหารกลางวัน  ให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง  และมีคุณภาพ  ประกอบด้วย 

๓.๑  นางสาวตรีทพิย์  วโิย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางวรรณพร  ทองปรีชา ครู คศ.๓   กรรมการ  
  ๓.๓  นางสาวดวงนภา อนิทร์ติยะ ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๓.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค์   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๘๙ 

 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายจดัซื้อวัสดุและบริการ  มหีน้าที่  จดัซื้อวัสดจุัดทำอาหารและจัดเตรียมสถานที่  เพื่อฝกึให้
นักเรียนมีระเบียบวินัยมีมารยาท  และมีสุขปฏิบัติที่ถูกต้อง  ก่อน-หลัง  รบัประทานอาหาร ประกอบด้วย 

๔.๑  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางเยาวลักษณ ์ มลูเมือง ครู คศ.๓  กรรมการ 
๔.๓  นางสาววยุร ี ทพิมนต์ ครู คศ.๓  กรรมการ 
๔.๔  นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ ครู คศ.๑  กรรมการ   
๔.๕  นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิช ครูผ   กรรมการ 
๔.๖  นายนครสวรรค ์ นาพินิจ     ครู  คศ.๒  กรรมการ 
๔.๗  นายวิทยา      รามฤทธิ์ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร กรรมการ 
๔.๖  นางอรพิน  วจนะศิร ิ ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

 

๕. คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล  มีหน้าที่  วัดผลและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ  วิเคราะห์รายงาน
สรุปผล  เพื่อปรับปรุงพฒันา  ประกอบดว้ย 

๕.๑  นางสาวตรีทพิย์  วโิย ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๕.๒  นางอรพิน วจนะศริิ  ครู คศ.๓  กรรมการ  
  ๕.๓  นางสาวดวงนภา อนิทร์ติยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๕.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ คร ู   กรรมการ 
  ๕.๕  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
  ๕.๖ นางสาวอังคณา  พนัธฺพานิช  ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 
 เพื่อให้การดำเนินการโครงการอาหารกลางวันที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ขอให้ผู้
มีรายชื่อตามคำสั่งข้างตน้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  หากมีปัญหาหรืออปุสรรคใด ๆ ให้ขอคำปรกึษาจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่     ๑๖    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๘ 
      

 

                          

( นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 

 
 

 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๐ 

 

 
 
 
 
            

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่  ๔๖ /๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................. 

  เพื่อให้การปฏิบัติงาน ด้านการกำกับดูแลและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอันไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนให้เกิดความเรียบร้อย ส่งผลดีตอ่นักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนรูแ้นวปฏิบัติตนให้
เป็นเยาวชนที่ดีของชาต ิ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 

๑. นางวรางคร์ัตน ์ แสนพรหม คร ู  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางเยาวลกัษณ์          มุลเมือง     คร ู  กรรมการ 
  ๓. นางอรพิน  วจนะศิร ิ คร ู  กรรมการ 
  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 
  ๕. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย ์ คร ู  กรรมการ 
  ๖. นายกติปกรณ ์ สาวงค ์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจรีะศักดิ ์  ยิ่งแสวงดี   เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
   

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีต่อนักเรียนและทาง
ราชการต่อไป 

ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่     ๑๗    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๗    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๘ 

 

 
 
                                                            (นางสาวตรีทิพย ์  วิโย) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 

 

 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๑ 

 

 
 

 
 

 คำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
     ที ่ ๔๗ /๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................. 

  เพื่อให้การปฏิบัติงาน ด้านการการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ของนักเรียนให้เกิดความ
เรียบร้อย ส่งผลดีตอ่นักเรียนให้อ่านออก เขียนได ้ลายมือสวย โรงเรียนจึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความดังนี ้

๑. นายกติปกรณ ์ สาวงค ์  คร ู  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางเยาวลกัษณ์          มุลเมือง     คร ู  กรรมการ 
  ๓. นางวรางคร์ัตน ์ แสนพรหม คร ู  กรรมการ 
  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 
  ๕. นางอรพิน   วจนะศิร ิ คร ู  กรรมการ 
  ๖. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย ์ คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจรีะศักดิ ์  ยิ่งแสวงดี   เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีต่อนักเรียนและทาง
ราชการต่อไป 

ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่     ๑๖    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๘ 
 

 
 

(นางสาวตรีทิพย ์  วิโย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๒ 

 

 
 
 
  

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่  ๔๘ / ๒๕๖๘ 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................... 

 

             โดยมาตรา  ๑๕  วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  บัญญัติให้มี
การเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบการศึกษาเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ดังนั้น  เพื่อให้
การเทียบโอนผลการเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศกึษา  ดังนี้ 
 

          ๑.  นางสาวตรทีิพย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ ครูประจำชั้น ป.๖   กรรมการ 
 ๓.  นายกิตปกรณ ์ สาวงค์ ครูฝ่ายทะเบียน/หัวหน้าวิชาการ  กรรมการ 
          ๔.  นายจรีะศักดิ์  ยิ่งแสวงดี เจ้าหนา้ที่ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ๑)  จดัทำสาระ เครื่องมือ และวิธกีารเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒)  ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 
   ๓)  ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
   ๔)  นำเสนอผลการเทยีบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ความเห็น และเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาอนมุัติการเทียบโอน   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี ้  เป็นตน้ไป 
 
    สั่ง   ณ   วันที ่  ๑๖   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
      

                (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๓ 

 

 
     
  

                                              คำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
                                                         ที่ ๔๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   
และแบบรายงานผู้สำเร็จการศกึษา (ปพ.๓)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘       

 ……………………………………………………………………………………………………………                                             

            เพื่อให้การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
(ปพ.๓) สำหรับผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๒๙๓/๒๕๕๑  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เพื่อประโยชน์ในการควบคุม
การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปน้ี     

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที่  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก้ไขปัญหาสำคัญ
ต่าง ๆ  ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวตรีทพิย์  วิโย     ประธานกรรมการ 
        ๒. นางวรางค์รตัน ์ แสนพรหม    รองประธานกรรมการ 
        ๓. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง    กรรมการ 
        ๔. นางอรพิน  วจนะศิริ     กรรมการ 
        ๕. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย ์    กรรมการ 
        ๖. นายกิตปกรณ์  สาวงค ์     กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.  คณะกรรมการดำเนินการ       
      ๒.๑  คณะกรรมการออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   มีหน้าที่   ดำเนินการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานทางการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผู้สำเร็จการศกึษา (ปพ.๓) ปี
การศกึษา ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 
                       ๑. นายกิตปกรณ์  สาวงค์  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 
                       ๒. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี  ธุรการ    ผูช้่วย 
                ๒.๒  คณะกรรมการจดัทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)   ประกอบด้วย 

             ๑.  นายกิตปกรณ์  สาวงค์  ครู    นายทะเบียน 
                       ๒.  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ ครู    ผูท้าน 
                       ๓.  นางอรพิน  วจนะศิริ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูต้รวจ 

          ๔.  นายจรีะศักดิ์  ยิ่งแสวงดี         ธุรการ           ผู้พิมพ ์

                ให้คณะกรรมการที่ดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานตามคำสั่งให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ ทันตามกำหนดเวลา เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาต่อไป 

                        สั่ง  ณ  วันที ่ ๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                                                                 
 
                   (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๔ 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่ ๕๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................... 
  ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้มีการดำเนินงานอนามัยในโรงเรียน เพื่อจัดการเกี่ยวกับงาน
อนามัย งานความปลอดภัยในเรื่องโภชนาการ งานที่เกี่ยวกับสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต งานทันตอนา
มัย การให้ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับงานอนามัย รวมทั้งการส่งเสริมด้านสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนิน งานด้านงานอนามัยของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. นางสาวตรีทพิย์  วิโย     ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณพร  ทองปรีชา    รองประธานกรรมการ 
3. นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม    กรรมการ 
4. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง    กรรมการ 
5. นางอรพิน  วจนะศิร ิ     กรรมการ 
6. นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ    กรรมการ 
7. นางสาววยรุี  ทพิมนต์     กรรมการ 
8. นายนครสวรรค ์ นาพินจิ    กรรมการ 
9. นางนายวิทยา  รามฤทธิ ์    กรรมการ 
10. นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์    กรรมการ 
11. นายจีรศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี    กรรมการ 
12. นางสาวอังคณา    พันธพ์านิชย์  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวสดุาภรณ์   นากรณ์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่   วางแผนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนนิเทศ ตดิตาม สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
หากมีปัญหาประการใดขอให้รายงานผู้บริหารทราบต่อไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี ้  เป็นตน้ไป 
 

   สั่ง    ณ    วันที ่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

                           (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๕ 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
        ที่  ๕๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้ง  มอบหมายภารกิจตามขอบข่ายการบริหาร  และจัดการสถานศึกษา   
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๘ 

.................................................................... 
 

    อาศัยอำนาจบังค ับบัญชา และอำนาจหน้าที ่ตามความในมาตรา๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อำนาจตามมาตรา๒๗แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอำนาจระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๔๗เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั ้งและมอบหมายภารกิจตามขอบข่ายการบริหาร และจัดการ
สถานศึกษา  ให้ข้าราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๘   
  

 ๑.  ด้านบริหารงานงบประมาณมีภาระหน้าที่  ๒๐ หน้าที่ด้วยกัน  คือ 
 
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑ การจดัทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

๒ การจดัทำแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงินตามที่ไดร้ับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยรุี ทิพมนต์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

๓ การอนุมัตกิารใช้จา่ยงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร นางอรพิน  วจนะศิริ  
๔ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  
๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  

นางสาววยรุี ทิพมนต์ 
 

๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยรุี ทิพมนต์ 

 

๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 

 

๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นางสาวตรีทพิย์  วิโย/ครทูุกคน  
๙ การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
นางอรพิน  วจนะศิริ  

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๖ 

 

๑๐ การบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม  
๑๑ การวางแผนพัสด ุ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง  
๑๒ การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างทีใ่ช้เงิน 
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ) 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
(เจ้าหน้าที่พัสดุ) 

 

๑๓ .การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจดัหาพัสดุ 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ) 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

 

๑๔ การจดัหาพสัดุ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ)  
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
และ นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิชย์  
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ) 

 

๑๕ การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและจำหน่ายพัสดุ นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  

 

๑๖ การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน นางอรพิน  วจนะศิริ  
๑๗ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 

นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
 

๑๘ การจดัทำบัญชีการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 

 

๑๙ การจดัทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 

 

๒๐ การจดัทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๗ 

 

 
๒.  ด้านบริหารงานบุคคลมีภาระหน้าที่  ๒๐  หน้าที่ด้วยกัน  คือ 

  
ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑ การวางแผนอัตรากำลัง  นางสาวตรีทพิย์  วิโย 

นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
 

๒ การจดัสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

 

๓ การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง  นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

 

๔ การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

 

๕ การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  นางสาวตรีทพิย์  วิโย  
๖ การลาทุกประเภท นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม  
๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  นางสาวตรีทพิย์  วิโย  
๘ การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทพิย์  วิโย  
๙ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน นางสาวตรีทพิย์  วิโย  

๑๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  นางสาวตรีทพิย์  วิโย  
๑๒ การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัติ  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 
 

๑๓ การจดัทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์     
วิทยฐานะ 

นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๑๔ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

๑๕ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ นางสาวตรีทพิย์  วิโย  
๑๖ การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ  นางสาวตรีทพิย์  วิโย 

 
 

๑๗ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

๑๘ การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

๑๙ การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 
 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๘ 

 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๒๐ การส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
 

 

 
 
๓.  ด้านบริหารงานวิชาการมีภาระหน้าที่ ๑๘ หน้าที่ด้วยกัน คือ 
      
     

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑ การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค์  

๒ การวางแผนงานดา้นวิชาการ ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
ครูทุกคน 

 

๓ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
ครูทุกคน 

 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผอ.ตรีทพิย์ วิโย  
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
ครูทุกคน 

 

๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
ครูทุกคน 

 

๖ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

(คณะกรรมการเทียบโอน)  

๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (นายกิตปกรณ์  สาวงค์/ครูทุกคน)  
๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุด) นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์

นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
 

๙ การนิเทศการศึกษา นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 

 

๑๐ การแนะแนว นางอังคณา  พันธพ์านิชย์  
๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา(ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
(ระดับปฐมวัย) 

ระดับการขั้นพื้นฐาน 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
ระดับปฐมวัย  
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๙๙ 

 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์

ครูทุกคน 
 

๑๓ การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกบั
สถานศึกษาและองค์กรอืน่ 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานระกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๕ การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
ครูทุกคน 

 

๑๖ การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  

นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
นางอรพิน วจนะศิริ 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝา่ย 

 

๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
นายวิทยา  รามฤทธิ ์
ผอ.ตรีทพิย์  วิโย) 

 

๑๘ งานทะเบียนนักเรียน/งานระบบ DMC/งานระบบ 
School mis /งานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน /และงานระบบเกี่ยวกับงานวิชาการอื่นๆ 

นายกิตปกรณ ์ สาวงค์/          
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี

 

 
๔.  ด้านบริหารงานบรหิารทั่วไปมีภาระหน้าที่ ๒๒ หน้าที่ด้วยกัน คือ 

  
 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  นางสาวดงวนภา  อินทรต์ิยะ 

นายวิทยา  รามฤทธิ ์
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี

 

๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา ผอ.ตรีทพิย์  วิโย 
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ         
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี

 

๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  (ผอ.ตรีทิพย ์วิโย)  
๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน (ผอ.ตรีทิพย ์วิโย)  
๕ การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  (ผอ.ตรีทิพย ์วิโย)  
๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๐ 

 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 

นายวิทยา  รามฤทธิ ์
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๘ การดำเนินงานธุรการ นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี

 

๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม  นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
นายศุภชัย  กิจันดา 

 

๑๐ การจดัทำสำมะโนประชากรผู้เรียน นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ  
๑๑ การรับนักเรียน  นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 

นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี
 

๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 

ผอ.ตรีทพิย์ วิโย/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

 

๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  

ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
 

 

๑๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา นางวรางค์  แสนพรหม 
นายกิปกรณ์ สาวงค์ 

 

๑๕ การทัศนศกึษา/การออกเย่ียมบ้าน ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
(ออกเยี่ยมบ้านครูทุกคน) 

 

๑๖ การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

 

๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
นายวิทยา  รามฤทธ ์

 

๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ     
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  

ผอ.ตรีทพิย์ วิโย/ครูทกุคน 
 

 

๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน ผอ.ตรีทพิย์ วิโย  
๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 

นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
ครูทุกคนต้องส่ง 
 

 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๑ 

 

ท่ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๒๑ การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 

นางอรพิน วจนะศิร ิ
 

๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 

ผอ.ตรีทพิย์ วิโย 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
 และครูทุกคน 

 

  
ให้ข้าราชการครู บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ต่องานอย่างเต็มความรู้ 

ความสามารถ และถูกตอ้งตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อบังคับของทางราชการ  เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
และเกิดการพัฒนางานอนัเป็นผลดีแก่ทางราชการ  หากมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้รายงานต่อผู้บริหาร
เพือ่รับทราบ และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
                                                                                                                                                                   

    สั่ง   ณ   วันที ่   ๑๖  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
                                                            (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๒ 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ท่ี   ๕๒ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายใน 
………………………………………………………………………………. 

  การนิเทศภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มี
เป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วธิีการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู ้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบคุคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุจดุหมายที่กำหนดไว ้ 
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ดังนี ้

๑.  นางสาวตรีทพิย์  วิโย   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางดวงนภา  อินทรต์ิยะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๔.  นายกิตปกรณ ์ สางวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.  นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนให้กับบุคลากรทกุคนได้ทราบ สร้าง
เครื่องมือนิเทศกำหนดปฏิทินการนิเทศ ประเมินการนิเทศครูผู้สอน ดำเนินการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศ และ 
จัดทำรายงาน 

ขอให้คณะกรรมการที่มรีายชื่อตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เพื่อเกิดผลดตี่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลต่อไป 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง   ณ     วันที ่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
  
            

(นางสาวตรีทิพย ์ วิโย ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๓ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

1. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

2. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๔ 

 

๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       
รวม       

ค่าเฉลี่ย   

3. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
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เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ขั้นเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๖ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 
ตำแหน่ง ................................................   ตำแหน่ง .................................................... 

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๗ 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๘ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                        ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๐๙ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

4. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๐ 

 

5. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

6. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๑ 

 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๒ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๓ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๔ 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

       

 

 

 

 

      



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๕ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๖ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

7. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

8. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๗ 

 

๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

9. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๘ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ขั้นเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๑๙ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๐ 

 

 
เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๑ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๒ 

 

 
การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 
ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 
คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

10. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

11. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๓ 

 

๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

12. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๔ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ขั้นเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๕ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๖ 

 

 
 
 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๗ 

 

 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๘ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

13. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

 

 

 

 

 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๒๙ 

 

14. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

15. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๐ 

 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๑ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๒ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๓ 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๔ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๕ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

16. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

17. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๖ 

 

๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

18. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๗ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ขั้นเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๘ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๓๙ 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๐ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๑ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

19. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

20. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๒ 

 

๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

21. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๓ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ขั้นเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 

      

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๔ 

 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๕ 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รูจักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 

      

 
  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๖ 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๗ 

 

การนิเทศภายใน  
แบบบันทึกการตรวจเย่ียมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนที่......................................ปีการศึกษา........................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือข่ายพระธาตุพนม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 
----------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  แบบการเย่ียมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเย่ียมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องที่สอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องที่สอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
๓. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

22. สภาพห้องเรียน 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย ปลอดภัย       
๒ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       
๔ มีการจัดมุม บอร์ดวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
      

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 

 

23. พฤติกรรมของครู 
 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
๒ มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
๓ ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๘ 

 

๔ พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
๕ แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

24. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
๒ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
๓ มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
๕ แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทกุด้าน   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  
                            ตำแหน่ง ............................................................................................... 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๔๙ 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชื่อผู้สอน ............................................................... วิชา .................................................... ระดับชั้น ................. 
ชื่อผู้นิเทศ ...............................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ครั้งที่นิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ........................................................ 

คำช้ีแจง ให้กาเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ขั้นนำ) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที ่กระตุ ้นสมองโดยใช้เวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และน่าสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทำงานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรู้สะท้อนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
 ๒.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใช้คำถามส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 ๒.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใช้คำพูดเชิงบวก เสริมแรงสร้างความภาคภูมิใจ 
และความมั่นใจแก่ผู้เรียน 
 ๒.๘ มีความแม่นยำในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สร้างวินัยในชั้นเรียนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถวนตามแผน 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะที่สอนเพื ่อให้
ผู้เรียนเข้าใจและแม่นยำในสิ่งที่เรียนรูมากขึ้นโดยให้ผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนรู ของผ ู ้ เร ียนอย ่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ด้านบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใช้ภาษาถูกต้อง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ์ 
 ๔.๕ แต่งกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉลี่ย   
 

ผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ดังนี ้
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี ้
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. สิ่งที่ควรปรับปรุง/ พฒันาต่อยอด 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ ........................................................ผู้นิเทศ 
        (..................................................)                                     (..................................................) 

ตำแหน่ง ................................................    ตำแหน่ง .................................................... 
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เครื่องมือการนิเทศการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุ่มสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งที่....... 
วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .............. 
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเป็นจริง ดังนี้ 

เกณฑ์   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = น้อย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองค์ประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 
 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ๑.๔ ลำดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน เร้าใจ/นำให้คิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลำดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อร่วมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ให้ความเอาใจใสนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุ่นเป็นกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย เช่น รู จักหน้าที่ 
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นทำงานอย่างตั้งใจและเรียบร้อย 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ข้อค้นพบและ

ข้อเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูให้งานและการบ้านเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละทิ้งห้องขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉลี่ย   

 
ข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 
                          ลงชื่อ..................................................................ผู้นิเทศ 
                                 (.............................................................) 
                           ตำแหน่ง ............................................................................. 
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บันทึกการประชุม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารวันที่  14  เดือน มกราคม 2568 

 ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
................................................................................................................... 

เริ่มประชุม  13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - นางสาวตรีทิพย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร
ทุกคนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการทำงานตลอดปี ร่วมกันมากิจกรรมมากมาย ทั้งการจัดการเรียนการสอนเป็ นหลักแต่มี
กิจกรรมที่จรเข้ามาแข่งกับเรา ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทั้งระดับเครือข่าย ทั้งระดับเขต ที่ได้
รางวัลมา และขอขอบคุณคณะครู และครูผู้ฝึกสอน ที่ได้รับรางวัล กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมเนตรนารีเข้าค่าย ทุกอย่าง 
และการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬา อบต. กีฬาเครือข่าย การแสดงถนนวัฒนธรรม  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ  
มติที่ประชุม    ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว 
  -  ครั้งที ่7  วันที่  11เดอืน พฤศจิกายน  2567 
มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่7/2567 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 3.1เรื่องการแต่งกาย  
   - วันจันทร์ ชุดตรวจการ 
   - วันอังคาร ชุดพื้นเมือง 
   - วันพุธ  ชุดกีฬา หรือ ชุดพละ 
   - วันพฤหัสบดี ชุดลูกเสือ 
   - วันศุกร์ ชุดปฏิบัติธรรม หรือ ชุดขาว    
มติที่ประชุม    ทราบ 

          3.2 เรื่องสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เปลี่ยนเป็นจากวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2568 เป็นวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เปลี่ยนจากวันเสาร์ เป็นวันจันทร์  มอบหมายให้ครูอังคณา พันธ์พานิชย์ และครู
วิทยา  รามฤทธิ์ นำนักเรียนไปสอบที่โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่งฯ ส่วนค่าน้ำมันทางการจัดสอบเขาจะให้เอง ส่วนค่าอาหาร 

กลางวันครูวรางค์รัตน์  แสนพรหม จะจัดเตรียมไปให้ที่สนามสอบ ส่วนครูกิตปกรณ์  สาวงค์  ไปคุมสอบ ป.6 
ของเครือข่ายพระธาตุมรุก ที่โรงเรียนแสนมันฯ ส่วนครูนครสวรรค์  นาพินิจ  ไปคุมสอบ ม.3  ที่โรงเรียนฝั่งแดงฯ  

มติที่ประชุม    ทราบ 
3.3  เรื่องการสอบ RT ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นช่วง

โรงเรียนพระกลาง     วิทยาคาร หยุดงานนมัสการพระธาตุพนม มอบหมายให้ครูกิตปกรณ์  สาวงค์ ออกประกาศของ
โรงเรียน ให้หยุดใน    วันที่ 5 – 13 กุมภาพันธ์  2568 แต่จะเปิดเรียนในวันที่  17  กุมภาพันธ์  2568ปีนี้ไม่ได้ไปจัดบูต
ที่งานวัดพระธาตุฯ ส่วนการติว RT ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 มอบให้ครูเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
ดำเนินการ 

มติที่ประชุม    ทราบ 
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  3.4 เรื่องการสอบ NT ปีการศึกษา 2567  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ในวันที่  16  กุมภาพันธ์  2568 
มอบให้ครูกิตปกรณ์ สาวงค์ ในการติวNT นักเรียนให้พร้อม  ส่วนตาราง O-NET ออกติวอยู่ 
มติที่ประชุม    ทราบ  
                     3.5 การแข่งขันกีฬาอำเภอธาตพุนม  ในวันที่  4 – 8  กมุภาพันธ ์ 2568 ที่เครือข่ายมรุกนครทาง
เครือข่ายพระธาตพุนม อำเภอขอมาได้ส่งครูนครสวรรค์  นาพินิจ และ ครูกิตปกรณ์  สาวงค ์เป็นกรรมการตัดสิน
กีฬาเปตอง และเทนเบิลเทนิส  ส่วนในวันที ่4 กมุภาพันธ ์2568 จะเป็นแข่งวิ่งกรีฑาในสเตเดียม ได้มอบหมายให้ครู
เยาวลักษณ์  มุลเมือง และครูอังคณา  พันธ์พานชิย์ นำนักเรียนไปแข่งขัน เปตองชายเดี่ยว ในวันที ่5 กุมภาพันธ ์
2568  เปตองทีมชาย ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  ปิงปองชายเดี่ยว  ในวนัที่ 5 กุมภาพันธ ์2568  ปิงปองคู่ชาย ใน
วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2568  ปิงปองคู่ผสม ในวันที ่7 กุมภาพันธ ์2568 ที่สนาม รร.บ้านแสนพันหมันหย่อน มอบให้
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ นำนักเรียนไปแข่งขันกีฬา  ส่วนถ้วยรางวัลเป็นเบอร์ 5 ไปส่งรวบรว่มที่ รร.ธาตุน้อยฯ 
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.6  การแข่งขันกีฬา สพป. นพ. 1  ในวันที ่17 – 21 กุมภาพันธ ์ 2568 ทางสพป. นพ. 1          
ขอกรรมการ ได้ส่งครกูิตปกรณ์  สาวงค์ไปอีก  เป็นกรรมการตัดสินฟตุซอล รร.ขนาดกลางเก็บเงิน 800 บ. งบของเขต 
ให้ 200,000 บาท  ในวนัที่  23 กุมภาพันธ์  2568  ผอ.เขต จะออกนิเทศสัญจร ที่ รร.ฝั่งแดงฯ ประชุมผู้บริหาร 
มติที่ประชุม    ทราบ 
 
   3.7  เรื่องการเปิดงานนมัสการพระธาตพุนม  วนัที่ 5 – 13 กุมภาพันธ์  2568   
มติที่ประชุม    ทราบ 

  3.8  งานผ้าป่า สพป.นพ.1 ที่วดัป่าห้วยคำหลาย บ้านโดนสมบูรณ์ อำเภอโพนแพง                  
ในวันที่ 23 – 24 มกราคม  2568  ส่งเงินไปแล้วที่รวบร่วมทำบุญไว้ 1,000 บ.  
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.9  ประชุมผู้บริหารสญัจร ที ่รร.บ้านฝั่งแดงฯ  ในวันที่  23  มกราคม  2568  
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.10  การแจ้งรองผู้อำนวยการ รร.บ้านหัวบึงทุ่งฯ คนใหม่ ชื่อ น.ส.มณรีตัน์ พงแสง มาบรรจใุหม่ 
 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.11รร.บ้านหัวดอนฯ แจ้งค่าใชจ้่ายจดังานกฬีาเครือข่ายพระธาตุพนม ( - 7,000 บ.) เนื่องจาก
ทำตุ๊กตา ระลึก และเหรียญรางวัล  และสรุปความพึงพอใจ กจ็ะดีมาก ทกุข้อ แต่จะมีข้อหนึ่งที่ เป็นปัญหาที่
เกิดขึ้น เรื่องอนุบาล การแข่งโยนบอล สรุปการแข่งขันยังไม่ออกมารายงาน ยังรออยู่ 
มติที่ประชุม    ทราบ  
   3.12  การประชุมผู้บริหาร ผอ.เขต ได้แจ้งนโยบาย เรื่องที่สำคัญ คือ เรื่อง PA ของครู  
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.13  เรื่องการออกหนังสือรับรองสิทธิ์ หนังสือรับรองเงินเดือน ยอมให้หักเงินเดือน ที่กู้เงินกับ
สถานบันการเงิน ถ้ามีปัญหามาปรึกษา ผอ. 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.14  เรื่องการของบประมาณ ที่เราได้ขอไปแล้ว  
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.15  เรื่องการออกจากราชการ ส่วนที่เน้น คือ การุกคามทางเพศของนักเรียน และครู  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๕ 

 

มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.16  เรื่องตรวจสอบภายใน ขอให้รายงานเงินคงเหลือทุกๆ สิ้นเดือน และภายในวันที่ 15 ของเดือน 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.17  เรื่องการไปศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพียง ที่ รร.มรุกขนคร ในวันที่ 15 มกราคม 2568  
เวลา 13.00 น. ตอนเช้า นักเรียนเรียนปกติ นัดนักเรียนมารับทุน มอบทุน ประมาณ 10 โมง และให้เด็ก ครู 
รับประทานอาหารเสร็จ ไปพร้อมเพรียงกันที่ รร. มรุกขนคร(ชุดพละ) 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.18  เรื่องการย้ายของครู ในระบบ TRS ถ้าครจูะย้ายก็มาขอรหัส กับ ผอ. และให้ทำเรื่องใน
ระบบเลยและทำเป้นเล่มด้วย ในวัน 16 – 31 มกราคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น. ย้ายไดทุ้กกรณี โดยผา่น
ระบบ TRS ในการยื่นคำร้อง 
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.19  เรื่องการจัดงานวันครู ในโรงเรียน  ให้รายงานเขต ภายในวันที่  31  มกราคม  2568  
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.20  เรื่องงานวันครู อำเภอธาตุพนม ในวันที่ 16 มกราคม 2568 จัดที่ รร.นาถ่อนวิทยาคาร    
นัดคณะครู 08.30 น. ที่หน้างาน  
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.21  เรื่องการจ่ายเงินสมาคมของปี 2568 ตั้งแต ่1 มกราคม 2568 ถึง 31 มกราคม 2568      
คนล่ะ 100 บาท. ทั้งหมด 16 คน  
มติที่ประชุม    ทราบ   
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1เรื่องการรื้อถอนอาคาร อาคารสามัญ 017 และส้วมเก่า ที่ทำรื้อไป โดยให้ครูนครสวรรค์     
นาพินิจ และครูอังคณา  พันธ์พานิชย์ ไปประชุม ที่เขต มีเน้ือหาดังนี้ ในกรณีจะรื้อถอน เราจะมีอาคารเรียนที่ 
รองรับนักเรียนของเราไม่ ตอนนี้ยังไม่มี จึงจะขอซ่อมแซมในส่วนด้านบนได้ไม่ แต่ได้จะขอเราก็ขอรื้อได้ และเราจะ
ได้อาคารก็น้อยเพราะนักเรียน รร.มีน้อย เพราะ นักเรียนเราจะลดลงอีก แต่ถ้าเราจะเหลือด้านล่างไว้ แต่ต้องขอรื้อ
ถอนเป็นบ้างส่วน จึงรอขอพิจารณากับคณะครูอีกครั้งหน่ึง(ซ่อมแซมไปก่อน) 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.2  เรื่องการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในช่วงวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568                         
จะมีแบบประเมินตนเอง  จะมีอยู ่5 ด้าน   

1.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีอยู่ 4 องคป์ระกอบ  14 ตัวบงชี้   ด้านนโยบาย 
มีนโยบายน้อมนำหลักปราญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อขับเลื่อนในสถานศึกษา (ครูอรพิน  วจนะศริิ, ครูวยรุี  ทิพ
มนต์, ครูอังคณา  พันธ์พานิชย์) 

2. ด้านหลักสตูรและการจัดกิจกรรมในการเรียนรู ้มอบให้ครูกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ปรับปรุงหลักสูตรและเพิ่มหลักสูตรดว้ย ด้านนี้จะเกี่ยวกับแผนในการเรียนรู้รายชั้นต้องการให้มรี่องรอย 2 ปี  
จะมีหลักสูตรท้องถิ่นเพิ่มด้วย (ครดูวงนภา  อินทรต์ิยะ, ครกูิตปกรณ ์ สาวงค์) 
   3. ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน เกี่ยวกับการแนะแนว ระบบการช่วยเหลือนักเรียน 
ในการเย่ียมบ้าน การมอบทุนการศึกษา  กิจกรรมผู้เรียน คือ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี การบำเพญ็ประโยชน์ของ
นักเรียน และกิจกรรมเพือ่สังคม (ครูเยาวลักษณ์  มุลเมือง, ครูวรรณพร  ทองปรีชา, ครูนครสวรรค์  นาพินิจ) 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๖ 

 

   4. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกบัการพัฒนาบุคลากรในการอบรม
ออนไลน์ และการศึกษาดูงานของบุคลากร (ครูวรางค์รตัน์  แสนพรหม, ครูสุดาภรณ ์ นากรณ์) 
   5. ด้านผลลพัธ์ภาพความสำเร็จ เช่น สถานศึกษาปลอดภัยติดต่อกันกี่ปี รร.สะอาดร่มรื่น 
สถานศึกษาดีเด่นของสมาคมด้วย และด้านเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย ดัวอยา่ง เกียรติบัตรต่างของโรงเรียน ผอ. คณะ
ครู และนักเรียน (ครวูิทยา  รามฤทธิ์, ครจูีระศกัดิ์  ยิ่งแสวงดี,  ครูอังคณา  พันธ์พานิชย์) 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  

  5.1 เรื่องการตดัต้นไม้ในรอบๆ โรงเรียน เพือ่ความปลอดภัยของนักเรียน  

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
เลิกประชุม เวลา  17.00 น. 
 
 

                                              (ลงชื่อ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
                                                             ( นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์) 
                         ตำแหน่ง คร ู
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บันทึกการประชุม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งที่ 2/2568 
วันศุกร์วันที่28เดือน มีนาคม 2568 

 ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
................................................................................................................... 

เริ่มประชุม  09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - นางสาวตรีทิพย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่านร่วมแรงร่วมใจกันในการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 ต่อจากนี้ทาง
โรงเรียนพระกลางวิทยาคารจะได้เตรียมประเมินภายนอกของ สมศ. และขอบคุณที่ร่วมงานกันมาตลอดปีการศึกษา 
2567  
มติที่ประชุม    ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว 
  -  ครั้งที ่1  วันที่  14เดอืน มกราคม  2568 
มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่1/2568 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 3.1แบบประเมินพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 โดยให้ทางครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านสแกนคิวอาร์โค้ดเพื่อตอบแบบประเมินพึงพอใจในการบริหารในการจัดการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2568  จนถึง วันที่ 15 มิถุนายน 2568    
มติที่ประชุม    ทราบ 
 

          3.2 แจ้งเน้นย้ำการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดบุหรี่ไฟฟ้าของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 กระทรวงศึกษาได้ประกาศมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า 
ลง วันที่ 10 มีนาคม 2568 และจังหวัดนครพนมได้ขอความอนุเคราะห์ดำเนินการตามมาตรการที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟา้ 
ดังนี้ 

      1. สร้างความตระหนักรู้เท่าทันพิษภัยและโทษหรือผลกระทบจากการสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
      2. จัดทำเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นโดยชัดเชนว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า สถานศึกษา 

และสถานที่ราชการเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย (ทำป้ายเพิ่มเติม บุหรี่ไฟฟ้าด้วย) 
      3. สอดส่องดูแลการป้องกันการสูบและการจำหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า ถ้าพบเห็นผู้เกี่ยวข้องการจำหน่าย

ให้แจ้งเบาะแสไปยังตำรวจหรือฝ่ายปกครองในพื้นที่ดำเนินการทันที ให้สำรวจตรวจค้นนักเรียนเป็นระๆ หากพบ
นักเรียนที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้าให้นำมาปรับพฤติกรรมให้รู้โทษพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้าและสิงเสพติดประสานตำรวจครู
แดร์ D.A.R.E ในพื้นที่ให้เข้ามาสอนเสริมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันหรือถ้าเป็นหนักๆ ให้ส่งต่อเข้าบำบัดรักษาตามกระบวนการ
ของกระทรวงสาธารณสุขและให้รายงานให้ทราบ 

      4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หากพบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่อาจเกี่ยวข้องให้
ผู้บังคับดำเนินการทางวินัยตามอำนาจหน้าที่ทันที  



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๘ 

 

      5.ให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลติภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2551และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  

มติที่ประชุม    ทราบ 
3.3  เรื่องขอเชิญสมัครเข้าร่วมประกวดเยาวชนต้นแบบมารยาทไทย และมารยาทสังคม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของจังหวัดนครพนม  ภายในวันที่  21  เม.ย.  2568  
มติที่ประชุม    ทราบ 

  3.4 เรื่องเชิญร่วมและแสดงความคิดเห็นในรายการคลินิกสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ 4  ในวันที่ 10 เม.ย. 2568(ลงทะเบียนเพื่อขอรับเกียรติบัตรและให้ข้อคิดเห็นได้ ระหว่าง วันที่ 9 – 11 เม.ย. 
2568) ปิดรับลงทะเบียนเวลา 09.00 น. ของวันที่ 11 เม.ย. 2568  
มติที่ประชุม    ทราบ  
                     3.5 การดำเนินการโครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้มา 2 ดาว) ทางได้ 3 ดาว ต้องเอาผลงานไปแสดงที่เขตพื้นที่ และจะมีการประกวด
ยุวชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมการสร้างสรรค์คนดี ในช่วง วันที่ 20 – 30  มิ.ย. 2568  ผอ.ให้ส่ง ถ้ายังไม่ส่งก็เตรียม
ตัวไว้ จะมีเกียรติของเขต แล้วเขตจะส่งรายชื่อของผู้ผ่าน จำนวน 205 คน และครูอีก 15 คน ไปยังเขตตรวจราชการที่ 
11 ถ้าจะส่งให้ปรึกษา ผอ.ตรีทิพย์ วิโย ส่วนระดับส่งโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว ในช่วงเดือน กรกฎาคม ปรึกษากันก่อน
ว่าจะส่งหรือไม่ส่ง  โรงเรียนพระกลางวิทยาคารเป็นโรงเรียนศีล 5 และเตรียมส่งโรงเรียนวิถีพุทธ    ชั้นนำด้วย  
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.6  เรื่องการเน้นย้ำความปลอดภัยของนักเรียน ป้องกันการลักพาตัวเด็กในสถานศึกษา เชตพื้นที่
กำชับเน้นย้ำเรื่องนี้ ให้มี 3 ข้อ ที่ระวัง 1.ให้ป้องกันภัยจากเหตุการณ์ลักพาตัวนักเรียน 2.เฝ้าระวังความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา 3.กำชับครูเวรประจำวัน  นักการภารโรง ปิด เปิดประตูโรงเรียน เพื่อป้องกันการเข้า ออก
สถานศึกษาของบุคคลภายนอก  
มติที่ประชุม    ทราบ 
 
   3.7  เรื่องมาตรการเตรียมความพร้อมปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ให้สถานศึกษาเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยในช่วงปิดภาคเรียนที่ 2 
   1. ด้านภัยพิบัติธรรมชาติ น้ำท่วม อัคคีภัย ไฟป่า หมอกควัน พายุฤดูร้อน  
   2. ด้านอาคารสถานที่ ภายในสถานศึกษา ระบบไฟฟ้า และอุกรณ์ต่างๆ 
   3. ด้านความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทางในช่วงปิดภาคเรียน 
   4. การเฝ้าระวัง ระงับเหตุการณ์ใช้ความรุนแรง การทะเลาะวิวาท ในช่วงก่อนปิดภาคเรียนและ
การแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 
   5. การเฝ้าระวังในการจมน้ำ ในช่วงปิดภาคเรียน  
   6. การเฝ้าระวังสถานที่ราชการให้ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
มติที่ประชุม    ทราบ 

3.8  เรื่องขอเชิญชวนผ้าไทย สวมชุดผ้าลายลักษณ์ของจังหวัดนครพนม 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.9  เรื่องความต้องการการกู้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินราชการครู ปี 2569  
สามารถแสดงความจำนงได้  ให้ส่งภายในวันที ่18 เม.ย. 2568 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๕๙ 

 

มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.10  การเตรียมความพร้อมรบัการลงพืน้ที่ ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นท่งการ นอกสถานที่ 
ครม. สัญจร ในพื้นที่จังหวัดนครพนม ในวันที่ 29 เม.ย. 2568 โดยจะมีการลงพื้นที่  ในวันที่ 27 – 29  เม.ย.  2568       
ในการนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับคณะรัฐมนตรีในการลงเพื่อลงที่การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 1  ช่วงวันที่ 28 – 29 เม.ย. 2568 แต่ยังไม่ระบุสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
เขต 1  จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้  
   1. ตรวจสอบและติดตั้งตราสัญลักษณ์ โลโก้ สุขาดี มีความสุข ให้ถูกต้อง และไปในทาง
เดียวกัน รวมถึงการเตรียมความพร้อมห้องสุขาอุปกรณ์ต่างๆ ให้สะอาด อยู่สภาพพร้อมใช้งาน (มอบให้นักการภารโรง
ดำเนินการ) 
   2. เตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่ให้สะอาด อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปรับปรุง
บริเวณด้านหน้าสถานศึกษา และบริเวณด้านในสถานศึกษาให้สะอาด ให้สวยงาม(มอบให้นักการภารโรงดำเนินการ) 
มติที่ประชุม    ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เรื่องการเปิดเทอมในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และประชุมผู้ปกครอง พร้อมแจกเงิน
ค่าชุดนักเรียน และอุกรณ์นักเรียน จะแจกเป็นเงินสด  ในวันที่ 14 พ.ค. 2568 และเปิดเรียน                          ใน
วันที่ 16 พ.ค. 2568 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.2 เรื่องการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
                            -  มอบให้นายกิตปกรณ์ สาวงค์ และนายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี  จัดทำคำสั่ง และ คู่มือการ
ปฏิบ ัต ิงาน ปีการศ ึกษา 2568 ( ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) (ส ่วนการสอนรายว ิชา           
ยังเหมือนเดิม แต่วิชาภาษาอังกฤษของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  นางเยาว์ลักษณ์ มุลเมือง ครูประจำชั้นจะสอนเอง) 
         -  รายชื่อครูประจำชั้นในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  ดังนี้  
1. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
   2. นางสาววยุรี  ทิพมนต์  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
    3. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    4. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
    5. นายกิตปกรณ์  สาวงค์  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    6. นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3 
    7. นางอรพิน  วจนะศิริ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
    8. นางวรรณพร  ทองปรีชา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
    9. นายนครสวรรค์  นาพินิจ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
    10. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    11. นายวิทยา  รามฤทธิ์    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.4.  เรื่องการให้คณะครูส่งรายงาน ประเด็นท้าทาย PA ส่งข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (ประเด็น
ท้าท้ายของ ผอ. จะมีนวัตกรรม อยากให้คณะครูมีนวัตกรรม 1 คน 1 นวัตกรรม ใน 1 ปีการศึกษา โดยการส่งเป็น
คลิปวีดีโอ หรือ เป็นไฟล์ก็ได้ เพื่อลงใน Google site ของโรงเรียน) ถ้าครั้งหน้าคณะครูทำได้ทุกคน โรงเรียนจะซื้อ 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๐ 

 

โรงเรียนเว็ปไชด์ ปีละ 2,000 – 3,000 บ. สามารถใช้ได้ทั้งโรงเรียน โดยการตั้งงบไว้ในแผนการปฏิบัติงาน   ปี
การศึกษา 2568  
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  

5.1  เรื่องชว่งปิดเทอม  เดือนเมษายน  2568  จงึเป็นประเพณีทางโรงเรยีน  จะมีการสงน้ำพระ  
และรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  ในวันที่  12  เม.ย.  2568  เวลา  09.00 น. 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
  5.2 เรื่องการปิดกล่องชอล์ก  ปีการศึกษา 2567  ในวันที่  31  มี.ค.  2568 ที่ร้านอาหารจ๊วดจ๊าด  
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
  5.3  นายกิตปกรณ ์ สาวงค์  เสนอเกี่ยวกับการการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการกีฬา 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
 
เลิกประชุม เวลา  11.30 น. 
    

                                              (ลงชื่อ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
                                                             ( นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์) 
                         ตำแหน่ง คร ู
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บันทึกการประชุม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งที่ 3/2568 
วันอังคารวันที่27เดือน พฤษภาคม 2568 

 ณห้องประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
................................................................................................................... 

เริ่มประชุม  13.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้รับนักศึกษาการปฏิบัติการ
ในการสอนสถานศึกษา 4 (หลักสูตร 4 ปี) ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม คือ นางสาวกนกกุล  รังหอม     
เอกปฐมวัย ระหว่างการสอน ในภาคเรียนที่ 1/2568 ตั้งแต่วันจันทร์ ที่ 19 พฤษภาคม 2568 ถึงวันศุกร์ ที่ 25 กันยายน 
2568และแต่งตั้งคำสั่งให้นางสาววยุรี ทิพมนต์ เป็นครูเลี้ยงในครั้งนี้ 
   1.2  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ขอขอบคุณ นางเยาว
ลักษณ์ มุลเมือง ครูประจำชั้นประถมปีที่ 1 ที่ทำให้นักเรียนสอบ RT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
มติที่ประชุม    ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว 
  -  ครั้งที ่2  วันที่  28เดอืน มีนาคม  2568 
มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่2/2568 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 3.1จะแจ้งหัวข้อราชการจากการประชุมผู้บริหารก่อนเปิดภาคเรียน ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568       ที่ผ่านมา 
ท่านกฤติยา โพธิ์เสนา ผอ.สพป.นพ.1 ได้มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่มีผลโอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ ผล NT และ RT 
และได้แจ้งนโยบายเน้นย้ำนโยบายการเปิดภาคเรียนของท่านรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาจึงเรื่องนโยบาย       ลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครองเรียนได้ทุกทีทุกเวลา ที่รัฐมนตรีสัญจรมา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็น 1 อำเภอ        1 
โรงเรียน มีการแนะแนวแบบ Coaching มีการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ การทำการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและการนำ
อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส การนำ AI มาช่วยในการเรียนการสอน เรื่องที่เน้นย้ำเด็กหล่นในระบบการศึกษา 
และการปรับวิทยของครู ศค1 ศค2 ศค3 เชี่ยวชาญ กับ การต่อวิชาชีพครู พร้อมกับเน้นย้ำความสำคัญของการพัฒนาและ
ส่งเสริมความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทำ ให้คณะครูนำไปใช้ในการเรียนการสอน  และเรื่องยกเลิกชุดบังคับลูกเสือ
ของสถานศึกษา ท่าน ผอ. สพป. นพ.1 พูดชัดเจนว่าให้โรงเรียนเป็นนคนกำหนดว่า จะให้ใส่แบบไหนแต่ต้องภายใต้ของ
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ผู้ปกครองนักเรียนที่ถือปฏิบัติ  ว่าถ้าจะใส่ชุดที่ใส่ผ้าพันคอ ผอ.สพป.นพ.1 บอกว่าในพิธีการนั้น ต้องมีชุดลูกเสือ
เหมือนเดิม    
มติที่ประชุม    ทราบ 
 

          3.2 เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า ให้ครูเวรประจำวัน ถ้ามีนักเรียนที่ต้องสงสัยให้ตรวจให้เรียบร้อย หรือถ้าเล็ดรอด
จากครูเวร ให้ครูประจำชั้นให้ดูในกระเป่านักเรียน ลองสุ่มตรวจอาทิตย์ละครั้ง เช่น ป.4 – ป.6 เป็นเรื่องที่เน้นย้ำ  

มติที่ประชุม    ทราบ 
3.3  เรื่องการพร้อมเปิดภาคเรียนที่เน้นย้ำ มี 10 ข้อ 
  1. สภาพแวดล้อมพร้อม 
  2. ห้องเรียนพร้อม 
  3. สุขาพ พร้อม 
  4. อุปกรณ์การเรียนพร้อม 
  5. เครื่องแต่งกาย พร้อม 
  6. อาหาร น้ำดื่ม พร้อม 
  7. ผู้อำนวยการ พร้อม  
  8. ครู พร้อม 
  9. นักการภาคโรง พร้อม 
  10. กิจกรรมการเรียนการสอน พร้อม 

มติที่ประชุม    ทราบ 

  3.4 เรื่อง ผอ.สพป.นพ.1เชิญชวนผู้มีจิตศรัทราทอดผ้าป่าสามัคคี “เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ พัฒนาระบบ
การให้บริการด้านการศึกษา” และจะทอดถวาย ณ สพป.นพ.1 ตำบลหนองแสง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ระหว่างวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2568  
มติที่ประชุม    ทราบ  
                     3.5 กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งเรื่องระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนได้ดำเนิน        การ
เรียบร้อยแล้ว (นางสาววยุรี  ทิพมนต์  ดำเนินการ) 
มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.6  เรื่องระบบข้อมูลนักเรียน รายบุคคลเรียนฟรี (ระบบ DMC) ได้ทำการอบรมเรียบร้อยแล้ว    
(นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี ดำเนินการ) 
มติที่ประชุม    ทราบ 
 
   3.7  กลุ ่มส่งเสริม เรื ่องการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ในเรื ่องแผนเผชิญเหตุ                
ได้ทำดำเนินการเรียบร้อยแล้ว(นายกิตปกรณ์  สาวงค์  ดำเนินการ) 
มติที่ประชุม    ทราบ 

 

3.8  เรื่องเน้นย้ำความปลอดภัยหาไกลบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด   
มติที่ประชุม    ทราบ 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๓ 

 

   3.9  เรื่องโรงเรียนอุ่นใจไซเบอร์ ส่งเสริมการเรียนรู้ หน้าที่พลเมืองดิจิตอล หลักสูตรอุ่นใจ       
ไซเบอร์ สมัครภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568  อบรมแล้วครั้งหนึ่ง ในช่วงวันที่ 20 พฤษภาคม 2568  จะได้
เกียรติบัตรจาก สพฐ.  
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.10เรื่องการอบรมปัญญาประดิษฐ์ และการยกระดับในการเรียนรู้ ได้มีการเลื่อนการอบรมออกไป 
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.11  เรื่องการคัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระบบทางสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ปี 2568 
ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี ผู้ใช้สื่อ และผู้ขับเคลื่อนสื่อ ระดับสถานศึกษา ประมาณเดือน มิถุนายน และจะส่งรายละเอียด
มาให้อีกที 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.12  เรื่องการคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอา่น ปี 2568  มี  4  ประเภท  
   1. ครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2. ครูโรงเรียนขนาดกลาง 
   3. ครูโรงเรียนขนาดใหญ ่
   4. ครูโรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ 
และให้ส่งรายชื่อครทูี่จะคัดเลือก ภายในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568  
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.13  เรื ่องการประกวดสื่อในวัตกรรมในการเรียนรู้ ปี 2568  มี บอร์ดเกมส์ สื ่อออนไลน์      
สื ่ออนิเมชั่น  และข้อมูลสารสนเทศ  ประมาณ เดือน กรกฎาคม 2568  ทาง ผอ.อาจให้ท างคณะครูส่งเข้า   
ประกวดด้วย 
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.14  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร แต่โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไม่ได้เป็นโรงเรียนนำร่องทาง
โรงเรียนเลยไม่ได้สมัคร 
มติที่ประชุม    ทราบ 

  3.15  เรื่องสรุปการพิจารณาข้อเสนอแนะมาตรการและแนวทางที่เหมาะสม ในการป้องกันและ
แก้ไขการละเมิดสิทธิชน  เรื่องเสรีภาพในการปฏิบัติตามหลักศาสนา   
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.16  เรื่อง สพป.นพ.1  แจ้งเจตนารมนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
มติที่ประชุม    ทราบ 

   3.17  เรื ่อง ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น         
ด้วย 7 กิจวัตร ดังนี้  
   1. รักษาศีล 5 
   2. สวดมนต์นั่งสมาธิ 
   3. จัดเก็บห้องนอน ห้องน้ำให้สะอาด เป็นระเบียบ 
   4. การจับดีคนรอบข้าง (คิดดี) 
   5. พดูจาไพเราะ (พูดดี) 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๔ 

 

   6. บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์/ออมบุญ (ทำดี) 
   7. ร่วมกิจกรรมชัว่โมงสุขจริงหนอ 
มติที่ประชุม    ทราบ 
   3.18  เรื่องโรงเรียนทุจริต ในวันพุธ ที่ 28 พฤษภาคม 2568 จะประชุมผู ้บร ิหารในเครือข่าย   
พระธาตุพนมจะมาประชุมที่โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จะให้แต่ละโรงเรียนเลือกเองว่าโรงเรียนไหนจะส่งเข้า
ประกวด โดยให้ นายกิตปกรณ์  สาวงค์ เข้าการอบรมออนไลน์  สรุปกิจกรรม มีอยู่  6  กิจกรรม  ดังนี้  

1. Best ผู้บริหาร  
2. Best คร ู
3. กิจกรรมแข่งขันแนวทางการใช้ประเมินผลหลักสูตรตา้นทุจริต 
4. ภาพยนตร์สั้นต่อต้านทุจริต 
5. สมุดเล่มเล็ก 
6. บริษัทสรา้งการดี 

แต่กิจกรรม ที ่ 4 และ 5 สามารถส่งได้ทุกโรงเรียน แต่ถ้ากิจกรรม ที ่ 6 ให้เครือข่ายเลือกเอง  ส่งผลงาน             
ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2568  แต่เข้าประกวด ประมาณ วันที่ 4 – 6 กรกฎาคม 2568  สรุปทางโรงเรียนพระกลาง
วิทยาคาร ส่งกิจกรรมที่ 5 สมุดเล็กเล็ก (2 ช่วงชั้น) 

-ช่วงชั้นที่ 1 มอบให้นายกิตปกณ์  สาวงค์  ดำเนินการ           
-  ช่วงชั้นที่ 2  มอบให้นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  ดำเนินการ 

มติที่ประชุม    ทราบ 
  3.19  ชว่งบ่ายวันนี้  วันที่ 27 พฤษภาคม 2568  ประมาณ 14.00 น. จะมีการประเมิน          
สุขขาดี มีความสุข ในโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
มติที่ประชุม    ทราบ.    
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เร ื ่องประตูห้องน้ำที ่ชำรุดของครู พิจารณาให้ซื ้อใหม่มาเปลี ่ยน โดยมอบหมายให้                      
นายศิริพล  บ้งชมโพธิ์  ดำเนินการเลย 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.2 เรื่องครูเวรประจำวัน เน้นย้ำว่า  ให้ครูเวรประจำวันมารับนักเรียนตอนเช้าไม่เกิน 07.30 น.                      
(ให้ถ่ายรูปไว้ และลงในอัลบ้ัมในไลน์โรงเรียน)                 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.3   เร ื ่องขอให้คณะคร ูช ่วยก ันด ูกล ้องวงจรปิ ดด ้วย เพ ื ่อม ีน ้ำท ่วมหร ือม ีเหต ุอะไร                 
สามารถแจ้งทราบด้วย 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

  4.4.  เรื่องหลังเลิกเรียน เข้าแถว ทำกิจกรรม แต่กิจกรรมไม่ค่อยมีรูปภาพ และทุกกิจกรรมขอให้
ถ่ายรูป และถ่ายคลิปให้ด้วย เพื่อเก็บไว้ใช้กับกิจกรรมต่างๆ  
  4.5   เรื่องการแต่งกายประจำวันของคณะครู  
   1. วันจันทร์  ชุดตรวจการ 
   2. วันอังคาร  ชุดผ้ามุข (สรุปซ้ือชุดใหม่) 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๕ 

 

   3. วันพุธ  ชุดพละ 
   4. วันพฤหัสบดี  ชุดลูกเสือ – เนตรนารี 
   5. วันศุกร ์  ชุดเสื้อศรีโคตรบูรณ ์(แต่ถ้าเกี่ยวกับกิจกรรมการไปวัด ให้ชุดสีขาว) 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
 
   4.6  เร ื ่อง คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน ปีการศึกษา 2568  ( ID PLAN)  นายกิตปกณ์ สาวงค์            
กำลังดำเนินการ และ เอกสารธุรการชั้นเรียน ปี 2567 ใช้ ปพ.5 ที่เป็นเล่ม แต่ใช้กับครูที่สอนหลายวิชา และหลาย
ชั้น ทางหัวหน้าวิชาการขอความคิดเห็นกับคณะครูที ่สอนหลายวิชา สรุปคณะครูขอใช้สรุป ปพ.5 เล่มยาว
เหมือนเดิม (ผอ. ฝากนางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ จะอบรมการใช้เทคโนโลยีนำมาใช้ในการรายงาน โดยที่ไม่ต้อง
ใช้รูปเล่มเหมือนในการรายงานให้ ผอ.)  ผอ.มอบหมายให้ นายวิทยา  รามฤทธิ์ ศึกษาซื้อโดเมนมาทำในโรงเรียน
พระกลางวิทยาคาร  ส่วน ปพ.6 ปพ.7 ปพ.8 ยังใช้เหมือนเดิม ทำให้เฉพาะ ป.1 เท่านั้น            กับนักเรียนที่ย้าย
มาเข้าโรงเรียนใหม่ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

    4.7  เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานหลักสูตรต้านทจุรติศึกษาในสถานศึกษา ประจำปี
การศกึษา 2568 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
          5.1  เรื่องการส่งสถานศึกษาปลอดภัยของ สพฐ. โดยมอบหมายให้นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  

ดำเนินการในการรายงาน ประมาณ เดือน มิถุนายน 2568 และช่วงเวลา เดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2568  ทาง
เขตจะมาประเมิน ถ้าโรงเรียนจะปรับปรุงรายละเอียดจะต้องเสร็จประมาณเดือนสิงหาคม 2568 นี้ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
  5.2  เรื่องกจิกรรมพธิีไหว้ครู ประจำปี 2568 ในวนัพฤหัสบดี  ที่ 12 มิถุนายน 2568 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
  5.3  เรื่องการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี 2568 ในวันพธุ ที ่13 มิถุนายน 2568  
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
 
เลิกประชุม เวลา  14.30 น. 
   

                                              (ลงชื่อ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
                                                             ( นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์) 
                         ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๖ 

 

บันทึกการประชุมประจำเดือน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งที่………………… วันที่ …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
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                                              (ลงชื่อ).............................................................ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

                                                                (                                      ) 
        ตำแหน่ง………………………………..…………………….. 
 
 



 

  
คู่มือการปฏิบัติงานปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สพป.นครพนม เขต ๑ ๑๖๗ 

 

บันทึกการประชุมประจำเดือน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งที่………………… วันที่ …………….เดือน………………..ปี ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
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